Entgeltvereinbarung
nach § 78b Abs. 1 Nr. 2 SGB VIl i. V. m. dem Rahmenvertrag nach § 78f
' SGB VIl fiir Baden-Wiirttemberg

zwischen dem Trager der Einrichtung

Stiftung St. Franziskus
Kloster 2
78713 Schramberg - Heiligenbronn

(Leistungserbringer)
und dem oértlich zustandigen Trager der Jugendhilfe

Landratsamt Schwarzwald-Baar-Kreis
Kreisjugendamt
Bahnhofstr. 6
78048 Villingen-Schwenningen

(Leistungstrager)
unter Beteiligung des

Kommunalverband fiir Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

entsprechend der Kommunalen Vereinbarung

fur die Einrichtung
Kinder- und Jugendhilfe der
Stiftung St. Franziskus
TulastraRe 8
78052 Villingen-Schwenningen

(Leistungserbringer)

fur das Leistungsangebot
Angebote zur Forderung der Erziehung in der Familie
Gemeinsame Wohnform fiir Miitter und Kinder nach § 19 SGB VIIi

Haus Vincentia
Mutter-Kind-Gruppe
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§ 1 Leistungsangebot

Auf der Grundlage der zwischen den Vertragsparteien fur den Leistungsbereich
geschlossenen  Leistungsvereinbarung vom  01.08.2023 werden fiir das
Leistungsangebot

Mutter-Kind-Gruppe

die in § 2 dieser Vereinbarung genannten Entgelte vereinbart.

§ 2 Entgelte

Entgelt fur Regelleistungen fur die Mutter: 316,79 €/ pro BT

Nachrichtlich:
In diesem Entgeltbetrag sind 118,32 € pro 365 BT fiir ergdnzende Betreuung
oder erganzende Leistungen enthalten

In diesem Entgeltbetrag sind 5,70 € pro 365 BT fiir die Ausbildungsoffensive enthalten

Entgelt fur Regelleistungen fir das Kind: 95,05 € €/ pro BT

Nachrichtlich:
In diesem Entgeltbetrag sind 32,85 € pro 365 BT flr ergénzende Betreuung
oder erganzende Leistungen enthalten

In diesem Entgeltbetrag sind 5,70 € pro 365 BT fur die Ausbildungsoffensive enthalten

Investitionsbetrag: 12,38 €/pro BT

Es wurden folgende Leistungsmodule vereinbart:

Modul:

Besondere schulische und berufliche Férderung 137,34 €/ pro Schulwoche

§ 3 Zahlungs- und Kiindigungsmodalitaten

(1) Die Rechnungslegung und das Zahlungsverfahren erfolgen in Abstimmung mit dem
belegenden Jugendamt. Hierbei ist darauf zu achten, dass fur die Einrichtung keine
Liquiditatsprobleme entstehen. Es gelten die Verzugsregeln des BGB.

(2) Der Aufnahmetag und der Entlassungstag werden voll in Anrechnung gebracht, bei
Aufnahme in eine andere Einrichtung i.S. des SGB VIII oder SGB XlI wird der
Entlassungstag nicht mitberechnet.

(3) Die Hilfe wird beendet durch schriftiche Erklarung (Brief, Fax, Mail) des
Jugendamtes gegenuber der Einrichtung. Die Beendigung erfolgt zu dem in der
schriftlichen Erklarung genannten Datum, frihestens jedoch mit Eingang derselben
bei der Einrichtung.

(4) Im Ubrigen wird auf die Regelungen zum Abrechnungsverfahren und beij
Abwesenheit auf die §§ 14, 15 des Rahmenvertrages verwiesen.
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§ 4 Laufzeit der Entgeltvereinbarung

Die Vereinbarung gilt ab

01.08.2024.

Die Vereinbarung hat eine Mindestlaufzeit bis zum 31.07.2025.

Far die Leistungstrager

LANDRATSAMT
Schwarzwald-Baar-Kreis
-Jugendamt-
Bahnhofstrale 6
78048 Villingen-Schwenningen

Fur den Leistungserbringer

WY/

oOrtlicher Trager der Jugendhilfe

Landratsamt Schwarzwald-Baar-Kreis

Kesruialvertiar:
Jugerid und Soziciss

en-Wirtiembeg
Lindenspiirs

Qﬁg@%wtr@g‘g/

Trager der éﬁﬁém)@g L5 4
Stiftung St. %@ngﬁﬂ&%&fgenbronn

78713 Schrambhe -
Heiligenbronn

Tel.: 07422 %69-0
Fax: 0747 569-31300

Kommunalverband fur Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg,

als Beteiligter entsprechend der Kommunalen Vereinbarung
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