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Unser umweltpolitisches Handeln
und unser Energieverbrauch
sollen genauso auf Nachhaltigkeit ausgerichtet sein,

wie die Hilfe fur die Menschen, die wir begleiten.




Vorwort

Vorwort

Verantwortung fiir die Schopfung, Gesellschaft und
Umwelt sind tragende Saulen unseres taglichen Han-
delns in der Stiftung St. Franziskus. Das Handeln jedes
Einzelnen von uns hat Auswirkungen auf die Umwelt.
Deshalb moéchten wir gemeinsam zur Bewahrung

der Schopfung beitragen. Unser umweltpolitisches
Handeln und unser Energieverbrauch sollen genauso
auf Nachhaltigkeit ausgerichtet sein wie die Hilfe fur
die Menschen, die wir begleiten. Diese Grundhaltung
kommt sowohl in der Lebensordnung der franziska-
nischen Schwesterngemeinschaft des Klosters Heili-
genbronn, in der Unternehmenskultur der Stiftung als
auch in unserer taglichen Arbeit zum Ausdruck.

Einige Weichen wurden neu gestellt, um diese Verant-
wortung auch in der Praxis umzusetzen. Allem voran
die derzeitige Umstellung der Gemeinschaftsverpfle-
gung nach den Richtlinien der Deutschen Gesellschaft
fir Erndhrung sowie die Bewirtschaftung der Land-
wirtschaft nach Bioland-Kriterien. Bereits im Laufe des
Jahres 2021 wurden Griinland und Acker nach Bioland-
Richtlinien bewirtschaftet, um die biologische Futter-
grundlage fur unsere Tiere zu schaffen. 2022 wurde die
Tierhaltung mit Rindern, Schweinen und Hiihnern um-
gestellt und wir konnten erste Bioland-Produkte bei
Eiern, Nudeln und Kartoffeln anbieten. Seit Mitte 2023
gehen einige Fleisch- und Wurstwaren sowie Brot und
Brétchen nach Bioland-Standard in den Verkauf.

Die Stiftung St. Franziskus hat sich zudem auf den Weg
gemacht, bis 2030 unternehmensweit Klimaneutralitat
zu erreichen. Das bedeutet: vor allem die Emissionen
von Treibhausgasen zu vermeiden und sinnvoll zu
kompensieren. Das Projekt ,,Klimaneutrale Stiftung
2030“ ist fiir uns eine so wichtige wie grof3e Aufgabe.

Die Motivation der Stiftung, sich als Unternehmen in
der Sozialbranche in hohem Malf3e fiir den Klima- und
Umweltschutz zu engagieren, ist sehr vielseitig. Zum
einen sind es die schwachsten Menschen in der Ge-
sellschaft, die von deren Folgen am starksten
getroffen werden. Andererseits versteht es

die Stiftung als Teil ihres franziskanischen

Auftrags, sich dafiir zu engagieren, die

Schopfung, die Grundlage allen Le-

bens, zu erhalten. Nicht zuletzt

sind es aber auch harte wirtschaftliche Interessen, denn
Uberall dort, wo heute noch fossile Energien eingesetzt
werden, sind zukunftsfahige Losungen gefragt. Lésun-
gen, die langfristig zur wirtschaftlichen Stabilitat der
Stiftung beitragen und die Erfiillung des Auftrags fiir die
Arbeit mit Menschen ermdoglichen.

Dabei spielen alle Bereiche eine Rolle, angefangen

von der Gebdudeheizung Giber Mobilitat bis hin zur
Erndhrung und Beschaffung. Die Stiftung achtet auf ein
dauerhaft umweltgerechtes Handeln und sorgt durch
standige Verbesserung und Zertifizierung des Umwelt-
schutzes fiir schopfungsgerechte und gesunde Lebens-
raume fiir Menschen, Tiere und Pflanzen.

Die folgenden Seiten der Umwelterkldarung sollen auf-
zeigen, wie das Umwelt- und Klimamanagement in
Stiftung und Kloster gelebt und weiterentwickelt wird.

Wir danken allen, die beim Aufbau und der jetzigen
Erweiterung unseres Umwelt- und Klimamanagements
sowie den jahrlichen Priifungen Mitverantwortung
ibernommen sowie bei allen, die sich vor Ort und

im Alltag fiir die Umsetzung der Anliegen zum Schutz
der Natur eingesetzt haben und weiterhin einsetzen.
Unser besonderer Dank gilt dem Umweltteam der Stif-
tung unter Leitung von Rainer Dilger und der Umwelt-
management-Beauftragten Margaretha Rink.
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Sr. M. Dorothea Thomalla
Generaloberin

Andrea Weidemann
Vorstandin



I. Einfuhrung

1. Wir stellen uns vor

Das Handeln jedes Einzelnen von uns hat Auswirkun-
gen auf die Umwelt. Deshalb méchten wir gemein-
sam zur Bewahrung der Schépfung beitragen.

Insgesamt hatten sich 2008 vier Bereiche — die
Stiftung St. Franziskus, das Kloster Heiligenbronn
mit dem Haus Lebensquell und der Kindergarten St.
Gallus der Katholischen Kirchengemeinde Heiligen-
bronn — entschieden, gemeinsam als so genannter
»Konvoi“ ein Umweltmanagementsystem nach der
europdischen EMAS-Verordnung (Eco Management
and Audit Scheme) einzufiihren. Mit dem Auszug
einer Stiftungs-Kindergartengruppe aus dem Kinder-
garten St. Gallus im Juli 2012 endete die Konvoi-Mit-
gliedschaft des Kindergartens.

Die Chancen und Potentiale eines nachhaltigen
Umweltschutzes konnen am besten genutzt werden,
wenn alle Beteiligten friihzeitig miteinbezogen wer-
den. Die erste Validierung erfolgte im Oktober 2009.
Ihr folgten jahrliche Uberwachungsaudits. Inzwi-
schen kénnen wir auf 12 Jahre Umweltmanagement
zuriickblicken, in denen wir gemeinsam als Team
mit allen Bereichen einiges bewirken und bewegen
konnten. Seit Spatsommer 2018 ist das Umwelt-
management auf alle Hauptstandorte der Stiftung
ausgeweitet.

Die Stiftung St. Franziskus ist eine kirchliche Stiftung
offentlichen Rechts und Trager sozialer Einrichtungen
und Dienste in Baden-Wirttemberg. Sie wurde 1991
als Nachfolge-Trager des Klosters Heiligenbronn er-
richtet und begleitet inzwischen liber 5.300 Men-
schen ambulant und stationadr und beschaftigt rund
2.500 Mitarbeiter an mehr als 30 Standorten.

Die Aufgabe der Stiftung ist es, Menschen mit Behin-
derung, alte und pflegebediirftige Menschen sowie
Kinder und Jugendliche zu begleiten, zu férdern und
zu beraten. Mit ihren Diensten und Leistungen setzt
sich die Stiftung fiir deren Teilhabe und Integration
in unserer Gesellschaft ein. Im Mittelpunkt der Arbeit
steht dabei die Hilfe zur Selbsthilfe und die Férde-
rung eines selbstbestimmten Lebens. Neben diesem
karitativen Auftrag sieht sich die Stiftung St. Fran-
ziskus verpflichtet, nachhaltig ihrer Schépfungsver-
antwortung nachzukommen. Aus diesem Grunde hat
sie sich 2016 entschieden, das EMAS-Umweltmana-
gementsystem an allen Hauptstandorten der Stiftung
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einzufiihren. Im Jahr 2009 haben sich zuerst die
Standorte des Aufgabenfeldes der Behindertenhilfe,
der Klostergemeinschaft und der Stiftungsleitung
der Aufgabe eines Umweltmanagements gestellt. Im
Zeitraum von 2017 bis 2021 wurden die Aufgaben-
felder der Altenhilfe, der Kinder- und Jugendhilfe
und die Behindertenhilfeeinrichtung in Baindt in den
Umweltprozess mit aufgenommen.

Als christlich gepragtes Unternehmen sieht die
Stiftung diesen Schritt als Herausforderung fiir das
alltagliche Handeln und als Chance, alle Personen
und Einrichtungen, die mit ihr in Verbindung stehen,
fir den Umweltschutz zu begeistern. Die gleiche
Begeisterung fiir dieses Anliegen teilte von Beginn
an das Kloster Heiligenbronn, die Gemeinschaft von
damals rund 50 Franziskanerinnen aus dem Dritten
Orden des heiligen Franziskus. Bis zur Ubergabe der
sozialen Einrichtungen an die Stiftung lag ihr Schwer-
punkt in der Betreuung und Bildung von Waisen

und Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit
Sinnesbehinderungen. Inzwischen hat das gemein-
schaftliche Leben einen neuen Stellenwert, wurde
die Wallfahrt belebt und das Apostolat in verschiede-
nen Bereichen entfaltet. Beziiglich ihrer Wohn- und
Klausurraume ebenso wie ihrem Haus Lebensquell,
dem Geistlichen Zentrum des Klosters, haben die
Schwestern den Entschluss gefasst, ein Umweltma-
nagementsystem einzufiihren.

Mit der Erweiterung von EMAS auf alle Standorte
wurden in der Darstellung der Ubersichten alle Ge-
bdude am Standort Heiligenbronn zusammengefasst
und nicht weiter in Konvoimitglieder getrennt. In der
Umweltdatei und den einzelnen Verbrauchsiber-
sichten fiir die Leitungen sind die Gebdude weiterhin
getrennt darstellbar.

Zum Standort Heiligenbronn gehéren die Gebdude
der Behindertenhilfe Heiligenbronn, die Werkstat-
ten, das Kloster mit dem Haus Lebensquell und das
Verwaltungsgebdude St. Konrad mit der Stiftungsver-
waltung. Alle Verbrauchswerte werden in der Um-
weltdatei fur jede Einrichtung getrennt erfasst und
kénnen pro Haus direkt nachvollzogen werden. In
der Umwelterklarung fassen wir die Standorte nach
Aufgabenfeldern zusammen und stellen die Verbrau-
che tabellarisch dar.
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Die EMAS-Standorte

Heiligenbronn

* Kloster mit dem Haus Lebensquell

+ Stiftungsleitung (Vorstand, Aufgabenfeld-
leitungen, Referate)

 Einrichtungen der Behindertenhilfe
(Wohngruppen, Férder-und Betreuungs-
bereiche, Schulen, Internate, Tages-
gruppen und Ausbildungsbetriebe)

* Werkstatt fiir Menschen mit Sinnes-
behinderung (WfbM)

Tuttlingen
 Altenzentrum Birgerheim (seit 2017)
e Altenzentrum St. Anna (seit 2017)

Miihlheim
+ Altenzentrum St. Antonius (seit 2017)

Wehingen
» Altenzentrum St. Ulrich (seit 2017)

Villingen
» David-Fuchs-Haus (seit 2017)
* Nikolaus-GroR-Haus (seit 2017)

Rottweil

* Haus St. Antonius

« Altenzentrum St. Elisabeth (seit 2017)
Schwenningen

 Edith-Stein-Haus (seit 2017)

+ Altenzentrum Franziskusheim (seit 2021)
* KiTa Franziskusheim (seit 2021)

Spaichingen
* Haus St. Agnes (seit 2014)
» Altenzentrum St. Josef (seit 2017)

Dornhan
* Haus Noah, ehemals Haus Aichhorn (seit 2017)

Schramberg-Tal seit 2015
* Kindergarten Arche Noah Schramberg

Schramberg-Sulgen

* Haus Schramberger StralRe 28 (seit 2018)
» Haus Schramberger StraRe 30 (seit 2015)
* Haus Schonblick (seit 2018)

* Haus Karolina

Tibingen
» Altenzentrum Luise-Poloni-Heim (seit 2018)

Geislingen
» Altenzentrum St. Martin (seit 2018)

Baindt
* Altenzentrum Selige Irmgard (seit 2018)
 Behindertenhilfeeinrichtungen Baindt (seit 2018)

Dunningen
+ Altenzentrum St. Veronika (seit 2017)

Zimmern
» Altenzentrum St. Konrad (seit 2017)

Trossingen
+ Altenzentrum Dr.-Karl-Hohner-Heim (seit 2017)



2. Unsere Schritte zu EMAS

,Was ist EMAS?“

Zu Beginn des Einflihrungsprozesses war dies die
wahrscheinlich am haufigsten gestellte Frage unter
den Mitarbeitern sowie Bewohnern und Schwestern.
»EMAS heit Energie sparen” war eine der geldufigen
Antworten auf diese Frage. Doch EMAS ist mehr als
das. EMAS ist die Kurzbezeichnung fiir Eco Manage-
ment and Audit Scheme, das Gemeinschaftssystem
fur das Umweltmanagement und die Umweltbe-
triebsprifung. Es wurde von der Europdischen Union
fir Organisationen und Unternehmen entwickelt,
die ihre Auswirkungen auf die Umwelt verbessern
mochten.

Ein Umweltmanagement beschaftigt sich mit dem
Umweltschutz, das heil$t mit den Prozessen, Dienst-
leistungen und Tatigkeiten einer Organisation, die
sich auf die Umwelt auswirken. EMAS geht jedoch
Uiber ein reines Managementsystem hinaus. Es for-
dert den Einbezug aller Beteiligten: der Beschaftig-
ten, Bewohner, Schwestern, Lieferanten, Kunden und
Gaste. Ziel ist es, dafiir zu sorgen, dass der Umwelt-
schutz in allen Bereichen ,,gelebt” wird.

In der EMAS-Verordnung ist das Vorgehen genau be-

schrieben und besteht aus insgesamt sechs Schritten:

Umwelt-
politik

Validierung

manage-
mentsystem

(betriebs-)
priifung

erklarung
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Die Umweltpolitik bildet den Rahmen und stellt die
Handlungsgrundsiatze und strategischen Gesamtziele
der Organisation im Umweltschutz dar.

Basierend auf den Ergebnissen der Umweltpriifung
und vor dem Hintergrund der Umweltpolitik wird ein
verbindliches Umweltprogramm erstellt. Dies mit
konkreten Zielen und MaRnahmen, Verantwortlichen
und dem Zeithorizont, innerhalb dessen das Ziel er-
reicht werden soll. Unsere Umweltpolitik gilt fur alle
teilnehmenden Bereiche.

Das Umweltmanagementsystem verankert den Um-
weltschutz in der Organisation. In einem Handbuch
werden die Ablauf- und Aufbauorganisation definiert
sowie das Controlling festgelegt.

Die Umwelterkldarung informiert die interne und
externe Offentlichkeit iiber die Umweltschutzaktivi-
taten der Einrichtung und enthalt Angaben zu den
Umweltzielen sowie der Umweltprifung und be-
schreibt das Umweltmanagementsystem.

Ein Umweltgutachter Gberpriift die beschriebenen
Bausteine des Systems darauf, ob sie mit der Realitat
in der Einrichtung und den Anforderungen der EMAS-
Verordnung Gibereinstimmen. Mit dieser Validierung
des Umweltmanagementsystems ist der erste Hohe-
punkt im gesamten Prozess erreicht.

Das gesamte System wird daraufhin weiterhin in re-
gelmaRigen Abstanden in der Umweltpriifung, dem
internen Audit und der Management-Betrachtung
Uberpriift und tiefer in der Organisation verankert.
Bis zur Revalidierung alle drei Jahre, findet jahrlich
ein Uberwachungsaudit mit einem externen Umwelt-
gutachter statt.

Begleitet und unterstiitzt wurde die Stiftung bis zur
Validierung von der Kontaktstelle fir Umwelt und
Entwicklung (KATE) mit Sitz in Stuttgart. Die Stif-
tung St. Franziskus ist Mitglied im KIRUM-Netzwerk
(Kirchliches Umweltmanagement) und im VDSI (Ver-
band fiir Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz
bei der Arbeit).
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3. Unsere Umweltpolitik

Alle Standorte haben sich fiir eine gemeinsame Umweltpolitik entschieden.
Diese lautet:

Die Stiftung ist nach dem heiligen Franziskus von Assisi benannt, dessen Leben durch
seine tiefe Beziehung zur Schopfung gepragt war. Er entdeckte lberall in der Welt Gottes
Spuren, Gottes Weisheit und Glite und mahnte immer wieder, der Schépfung ehrfiirchtig
und verantwortungsbewusst zu begegnen und sie als unsere Umwelt zu achten und zu
schiitzen.

Das Umweltverstandnis der Stiftung ist bereits im Leitbild verankert:

Die Lebensweise des heiligen Franziskus verpflichtet uns zu einem sorgsamen Umgang
mit den natiirlichen Ressourcen. Papst Johannes Paul Il. ernannte ihn 1979 zum Patron
des Umweltschutzes.

Wir achten auf ein dauerhaft umweltgerechtes Handeln und wollen durch standige
Verbesserung und Zertifizierung des Umweltschutzes schépfungsgerechte und gesunde
Lebensrdaume fiir Menschen, Tiere und Pflanzen, fiir die jetzige und fiir die nachfolgende
Generation erhalten und schaffen.

Wir treten fiir eine Vertiefung des Umweltbewusstseins und der Verantwortlichkeit in
unseren Lebensraumen ein, um umweltschonendes Verhalten zu erreichen.

Wir suchen bei allen unseren Entscheidungen und Vorhaben umweltschonende Wege
und Partner, die diese Aufgabe ebenfalls ernst nehmen.

Umweltpolitik
in leichter Sprache

Unter www.stiftung-st-franziskus.de/emas kénnen Sie die
Umweltpolitik in leichter Sprache als PDF herunterladen.
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Ausgehend von unserem Leitbild und den darin enthaltenen Aussagen
sind unsere wesentlichen Gedanken zum Schutze der Umwelt:

Wir tragen zur Bewahrung der Schépfung bei, indem wir sorgsam mit den
zur Verfligung stehenden natiirlichen Ressourcen umgehen und versuchen,
nachhaltige Belastungen und Gefahren fiir unsere Umwelt zu vermeiden
und zu verringern.

Wir beriicksichtigen die begrenzte Regenerationsfihigkeit der Okosysteme und
beachten die Endlichkeit natiirlicher Ressourcen. Deshalb bemiihen wir uns
um einen sparsamen Umgang und den Einsatz regenerativer Energien.

Wir treten fiir eine Vertiefung des Umweltbewusstseins und der Verantwort-
lichkeit in unseren Lebensraumen ein, um umweltschonendes Verhalten im
privaten und beruflichen Leben zu erreichen.

Wir streben eine breite Beteiligung aller Mitarbeiter, aller Klienten — Menschen
mit Behinderung, Kinder und Jugendlichen und alten Menschen — und der
Schwestern im Kloster Heiligenbronn an, um deren Kompetenzen zu nutzen,
zu férdern und diese zum Wohle der Umwelt einzusetzen.

Wir achten auf ein nachhaltig umweltgerechtes Handeln und wollen durch
standige Verbesserung unseres Umweltschutzes schopfungsgerechte und
gesunde Lebensraume fiir Menschen, Tiere und Pflanzen, fiir die jetzige Gene-
ration und fir die nachfolgenden Generationen erhalten und schaffen.

Wir betrachten Umweltschutz als einen wesentlichen Bestandteil des Bildungs-,
Teilhabe- und Erziehungsauftrages und beziehen umweltrelevante Themen
sowohl in die Schulen als auch in den Lebensalltag unserer Klienten mit ein,
um ein umweltbewusstes Denken und Handeln von Kind auf zu férdern.

Wir sind konsequent bei der Einhaltung und Umsetzung aller umweltpolitisch
relevanten Gesetze und Vorschriften.

Wir verbinden Umweltschutz und Wirtschaftlichkeit miteinander,
im Sinne eines nachhaltigen Handelns.

Wir suchen bei allen unseren Entscheidungen und Vorhaben umwelt-
schonende Wege und kooperieren mit Partnern, die diese Aufgabe
ebenfalls ernst nehmen.

Wir tiberpriifen regelmaRig unsere Umweltaktivitdten sowie -auswirkungen,
informieren Uber sie und sind offen fiir Anregungen und Kritik. Dafiir stehen
wir auch mit anderen Institutionen und Einrichtungen in Kontakt, um von de-
ren Wissen zu lernen und um Anregungen zur Verbesserung aufzugreifen.

Wir fihlen uns der nachhaltigen Zukunftssicherung der gesamten Schépfung verpflich-
tet. Deshalb wollen wir uns gemeinsam bemiihen, die Belastungen der Umwelt durch
unser alltagliches Handeln wahrzunehmen und unseren Blick fiir die gegenwartigen und
zukiinftigen Folgen unserer Lebens- und Arbeitsweise zu scharfen.
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4. Unsere Organisation des Umweltmanagements

Die Organisation unseres Umweltmanagements wird durch das Umweltorgani-
gramm dargestellt. Ziel ist es, eine optimale Kommunikation zwischen der obers-
ten Leitung, dem Umweltteam und den Mitarbeitern, Bewohnern, Kindern sowie
Schwestern und allen Beteiligten zu gewdhrleisten, da sie durch ihr alltagliches

Handeln auf die Umwelt Einfluss nehmen.

VORSTAND
KLOSTERLEITUNG

UMWELTMANAGEMENTBEAUFTRAGTE

KERNTEAM

Mitarbeiter,
Bewohner und Schuler

Der Vorstand der Stiftung St. Franziskus
hat unter Beteiligung der Klosterleitung
die Gesamtverantwortung fiir das
Umweltmanagement.

Die Umweltmanagementbeauftragte ist
verantwortlich dafiir, dass das Umwelt-
managementsystem in Ubereinstimmung
mit der EMAS-Verordnung verwirklicht und
aufrechterhalten wird und berichtet an die
Leitung liber die Ergebnisse des Umweltma-
nagementsystems. Unterstitzt wird sie
dabei vom Kernteam des Umweltteams.

Das Umweltteam fungiert als Multiplikator in
alle Bereiche und unterstiitzt und berat das
Kernteam in zentralen Aspekten des Umwelt-
managements. Das Umweltteam wird geleitet
von der Umweltmanagementbeauftragten
und setzt sich zusammen aus dem Kernteam
und den Umweltbeauftragten der Standorte.
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5. Unsere Umweltaspekte und ihre Auswirkungen

Bei der Darstellung der Umweltauswirkungen, die
von den Standorten ausgehen, ist zwischen direkten
und indirekten Umweltauswirkungen zu unterschei-
den. Direkte Umweltauswirkungen wie Strom- oder
Warmeverbrauch gehen direkt von den einzelnen
Standorten aus und kénnen daher unmittelbar
beeinflusst werden. Indirekte Umweltauswirkungen
hingegen kdnnen von den Einrichtungen nicht in vol-
lem Umfang kontrolliert werden. Dazu zahlt
beispielsweise das Verhalten der Zulieferer.

Bei der ersten Umweltpriifung im Jahr 2009 und in
jedem Folgejahr werden folgende Umweltaspekte
nach direkten und indirekten Umweltauswirkungen
untersucht:

* Warmeenergie

* elektrische Energie

» Wasser/Abwasser

* Abfall

* Gebdude

* Aufllenanlagen

* Biiroausstattung und -materialien

* Reinigung

* Kiiche

* Beschaffungswesen

* Kommunikation

* Verkehr

Die Erfassung unserer Verbrauchsdaten

Alle Verbrauchsdaten der Standorte werden zent-
ral in der Umweltdatei erfasst. In dieser Datenbank
werden die jeweiligen Strom-, Wasser-, Gas-, Heizol-
und Warmezdhlerstande eingetragen und daraus die
Verbrauche mit lbersichtlichen Diagrammen gene-
riert. Die Gebdudezuordnungen wurden im Laufe
des Prozesses verdandert und dem Bedarf angepasst.
Aus diesem Grunde ist vor allem in Gebduden mit
veranderter Nutzung die Auswertung lber die Jahre
nicht immer vergleichbar. Die Stiftung St. Franziskus
betreibt zwischenzeitlich neun Blockheizkraftwerke
an sechs Standorten und hat an mehreren Standor-
ten Gebaude die mit PV-Anlagen oder Solarthermie
ausgestattet sind (siehe Ubersicht 5.2.1).

Die Bewertung unserer Umweltauswirkungen

Gemeinsam fur alle Standorte werden die Umweltas-

pekte mit Hilfe der Portfolio-Bewertung nach

* der Einhaltung der geltenden Normen des
Umweltrechts,

* dem Schadigungspotential,

+ dem mengenmaRigen Beitrag,

+ der Anfilligkeit der Umwelt
* und dem Verbesserungspotential
bewertet und in die Kategorien A, B und C eingeteilt.

Alle wesentlichen Umweltaspekte der Standorte,
d.h. Aspekte der Kategorie A mit hoher Umweltaus-
wirkung und hohem Verbesserungspotential, werden
im Teil V ,,Umweltprogramm stiftungsiibergreifend
beschrieben. Daneben werden Umweltaspekte vor-
gestellt, die nicht einer A-Kategorie zugeordnet wur-
den, fiir die aber dennoch Ziele im Umweltprogramm
festgeschrieben wurden. Eine wesentliche Verbesse-
rung vor allem im Bereich der Verbrauchserfassung
erreichen wir mit der Migration und dem Ausbau der
bestehenden Leittechnik und mit der Ausweitung auf
die AuBenstellen. (Umstellung ist noch nicht abge-
schlossen). Die aktuell begonnene Einfiihrung einer
CAFM-Software bringt uns Verbesserungen in der
Datenerfassung, Analyse und wesentliche Verbesse-
rungen in der Uberwachung der Anlagen im War-
tungsbereich.

In den Jahren 2022 und 2023 standen die Themen
Warmeenergie, Umweltbildung, Kommunikation,
Recht und Sicherheit im Vordergrund. Das Thema
Warmeverbrauch riickte im Rahmen der Gaslieferun-
gen und der steigenden Gaspreise noch mehr in den
Fokus. Ein weiteres Ziel ist es, die Kommunikation
der Umweltarbeiten liber Netzwerke, Publikationen
und Pressearbeit auszuweiten. Vor allem die Presse-
arbeit soll auch die Gesinnung und Bestrebungen
der Stiftung in den Bereichen der Nachhaltigkeit und
Umweltarbeit im Hinblick auf Personalgewinnung
besser publik machen.

Ein weiterer Schwerpunkt war im Jahr 2021 das um-
fangreiche Thema Recht und Sicherheit mit einer
stiftungsweiten Anpassung der Arbeitsschutzunterla-
gen und der stiftungsiberreifenden Organisation. Es
erfolgte auch eine stiftungsiibergreifende Anpassung
des Gefahrstoffmanagements. Dieser Schwerpunkt
konnte in 2022 erfolgreich abgeschlossen werden.

5.1 Gemeinsame indirekte Umweltauswirkungen
Die einzelnen Standorte wirken nicht nur durch ihre
eigenen Tatigkeiten auf die Umwelt ein. Es haben
zudem die Umweltleistung und das Umweltverhalten
der Zulieferer Auswirkungen auf die Umwelt. Diese
Auswirkungen kénnen durch die Stiftung St. Fran-
ziskus und das Kloster Heiligenbronn nur begrenzt
beeinflusst werden. Wir mdchten jedoch, dass auch
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unsere Partner den Umweltschutz ernst nehmen.
Daher wurden im Rahmen der ersten Umweltpriifung
alle bedeutenden Lieferanten der einzelnen Standor-
te angeschrieben und deren Haltung und aktive MaR-
nahmen zum Umweltschutz abgefragt. Ziel war es,
einen Uberblick tiber die umweltrelevanten Verhal-
tensweisen und Geschaftspraktiken der Lieferanten
und Dienstleister zu bekommen. Wenn moglich, wird
bei der Auswahl neuer Lieferfirmen und Dienstleis-
tungsfirmen deren Verhalten gegeniliber der Umwelt
berticksichtigt.

Des Weiteren spielt flir uns auch der humanitare
Aspekt bei der Herstellung eines Produkts eine grol3e
Rolle. Aus diesem Grund sind wir Mitglied im Len-
kungskreis der Stadt Schramberg und unterstitzen
die Stadt Schramberg auf Ihrem Weg zur ,,Fair-Tra-
de“-Stadt. Die Stiftung St. Franziskus und der Wall-
fahrtsladen verkaufen bereits Produkte aus fairem
Handel. Im Aufgabenfeld der Altenhilfe werden am
Standort Tuttlingen in der Cafeteria ebenfalls Pro-
dukte aus fairem Handel angeboten und die Hauser
beteiligen sich an der ,,Fair-Trade-Stadt“ Tuttlingen.

5.2 Gemeinsame direkte Umweltauswirkungen

Die einzelnen Standorte und Gebdude unterschei-
den sich sehr in Gr6fRe und Bedeutung ihrer direkten
Umweltauswirkungen. Werden die direkten Umwelt-
auswirkungen jedoch zusammengefasst dargestellt,
wird ersichtlich, in welchem AusmaR alle gemeinsam
auf die Umwelt einwirken und dass es notwendig ist,
sich gemeinsam fiir den Schutz der Umwelt einzuset-
zen. Die Leitungen der einzelnen Standorte erhalten
eine Jahresinformation tGber den Stand der Warme-,
Strom- und Wasserverbrauche. Im Vorjahresver-
gleich der Verbrdauche muss vor allem am Standort
Heiligenbronn — mit aktuell 33 genutzten Gebduden —
immer auch die aktuelle Nutzung betrachtet werden.
Die Verbrauchskontrolle erfolgt Giber regelmaRige
Ablesungen vor Ort, Ablesung der Leittechnik und die
Abstimmung der Daten mit den Energielieferanten.
Die aktuellen Verbrauche und die Veranderungen zu
den Vorjahren sind in der Tabelle Kernindikatoren
(Abb. 1.17) aufgefiihrt. Verbrauchsversianderungen
werden im Text unter den jeweiligen Umweltauswir-
kungen erlautert.
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5.21 Strom

Seit der Einfiihrung der Umweltpriifungen im Jahr
2009 erfolgen regelmalige Ablesungen der Ver-
brauchszihler und Verbrauchskontrollen. Uber
Umweltbildung und Verbrauchsermittlung wird das
Verbraucherverhalten mit Hilfeleistungen unterstiitzt.
Es wurden z.B. Kiihlschranke gruppenubergreifend
zusammengelegt, Energiesparlampen eingesetzt, alte
Gerate mit hohem Energieverbrauch ausgetauscht
und durch Unterstiitzung der Mitarbeiter und Be-
wohner das Umweltbewusstsein gefordert.

Im November 2009 wurde am Standort Heiligen-
bronn das grolRe Modul des Blockheizkraftwerks
(BHKW) in Betrieb genommen. Der Verbrennungsmo-
tor wird mit Gas befeuert und lauft dadurch konstant
mit knapp 1.500 Umdrehungen/Minute. Beim BHKW
wird die Drehbewegung der Kurbelwelle direkt auf
einen Generator lUbertragen, der dann elektrische
Energie erzeugt. Im September 2015 wurde das BHKW
mit einem zweiten Modul um 70 kW erweitert. Die
elektrische Energie wird vor allem am Standort Heili-
genbronn weitgehend selbst verbraucht.

Im Dezember 2022 wurde ein weiteres BHKW (gas-
befeuert) mit 206 kW Leistung und 323 kW Warme-
leistung in Betrieb genommen. Es unterstiitzt die Ge-
samtwarmeversorgung am Standort Heiligenbronn.
Ein Brenner der bisherigen Heizung wurde dafiir im
Heizraum des zentralen Versorgungshauses aulRer
Betrieb genommen.

Die elektrische Energie wird vor allem am Standort
Heiligenbronn weitgehend selbst verbraucht. Am
Standort Heiligenbronn wird mit den beiden Block-
heizkraftmodulen ein GrofRteil der Strom- und War-
meversorgung fiir die rund 37 Geb3aude abgedeckt.
Die Photovoltaikanlagen auf den Geb3uden St. Josef
und St. Benedikt sind an das interne Stromnetz ange-
schlossen. Der produzierte Strom wird zum gréRten
Teil stiftungsintern verbraucht. Das BHKW am Stand-
ort Baindt unterstiitzt die Strom- und Warmeversor-
gung der Behindertenhilfeeinrichtung, ebenso verhalt
es sich am Standort Spaichingen im Altenzentrum St.
Josef. Diese beiden Anlagen wurden im Spatsommer
2013 in Betrieb genommen. Am Standort Dornhan
wurde zum Jahresende 2017 die alte Heizanlage fiir
beide Gebaude durch ein BHKW 5 kW _ ersetzt. Am
Standort Tuttlingen im Altenzentrum Biirgerheim
wurde Ende 2020 ein BHKW mit 20 kW _ in Betrieb
genommen. Das Altenzentrum Franziskusheim mit
Kindertagesstatte am Standort Schwenningen hat
ebenfalls ein Blockheizkraftwerk mit einer Leistung
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von 33 kW_ und versorgt damit beide Gebdudekom-
plexe.

Alle Blockheizkraftwerke unserer Standorte werden
mit Gas befeuert. Am Wochenende oder in der Nacht,
wenn keine groBe Stromabnahme stattfindet, wird
die Energie in das 6ffentliche Stromnetz eingespeist
und vergltet. Die Abwarme der BHKW wird an allen
Standorten zu Heizzwecken verwendet.

Im vergangenen Jahr fanden standortiibergreifende
Uberpriifungen fiir zusitzliche Nutzungsméglichkei-
ten von erneuerbaren Energien statt. Vorrangig geht
es um den weiteren Einsatz von zusatzlicher Photo-
voltaik und Solarthermie. Als ein Resultat dieser
Uberpriifung werden voraussichtlich 2021 zur Eigen-
versorgung an folgenden Standorten PV-Anlagen
errichtet: Standort Rottweil, Altenzentrum St.
Elisabeth, Standort Trossingen, Dr.-Karl-Hohner-
Heim, sowie am Standort Villingen auf dem David-
Fuchs-Haus der Kinder- und Jugendhilfe.

Durch die Stromproduktion der beiden Blockheiz-
kraftwerke kdnnen am Standort Heiligenbronn in
der Regel rund 50 % des Strombedarfs abgedeckt
werden, hinzu kommt noch die Stromproduktion
der PV-Anlagen vor Ort. Der Reststrombedarf wird in
Heiligenbronn wie an allen anderen Hauptstandorten
Uiber die KSE* bezogen.

Dieser Strom wird CO2-neutral und zu 100 % aus
Wasserkraft gewonnen. Als Leuchtmittel werden in
fast allen Gebdauden und Raumen Energiesparlam-
pen und Leuchtstoffrohren eingesetzt. Ausgenom-
men ist beispielsweise die eingerichtete blendarme
Beleuchtung am Standort Heiligenbronn im Bereich
Menschen mit Sehbehinderung oder Blindheit. Die
Umstellung auf LED-Beleuchtungen wird an allen
Standorten erfolgreich umgesetzt. Die Verbesserung
der Verbrauche durch die Umstellung kann uber die
Umweltdatei nachvollzogen werden.

Stromverbrauch an allen Standorten in MWh

2020

2021 2022
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Aufgabenfeld | Standort Anlagenart Anlagenumfang
Alte-nhilfe Baindt Solar-thermie 26 m; -
Dunningen - -
Geislingen Solarthermie 60 m?
Mihlheim Solarthermie 38 m?
Rottweil Solarthermie 50 m?
Rottweil Photovoltaik 99 kWp
Spaichingen Blockheizkraftwerk 20 kW,
Trossingen Photovoltaik 55 kWp
Tuttlingen Solarthermie 56 m?
Tuttlingen Blockheizkraftwerk 20 kW
Tubingen Solarthermie 75 m?
Wehingen - -
Zimmern - -
Schwenningen Blockheizkraftwerk 33 kW,
Behinderten- | Heiligenbronn Blockheizkraftwerk 140 kW _
hilfe/ Heiligenbronn Blockheizkraftwerk 70 kW
Stiftungs- Heiligenbronn Blockheizkraftwerk 206 kW _
verwaltung/
Kloster Heiligenbronn Photovoltaik 264 kW
Heiligenbronn Solarthermie 12,5 m?
Heiligenbronn Solarthermie 12,5 m?
Behinderten- | Baindt Blockheizkraftwerk 50 kW
hilfe Rottweil - -
Schramberg-Sulgen - -
Schramberg-Tal - -
Spaichingen Solarthermie 24 m?
Kinder- und | Dornhan Blockheizkraftwerk 5 kW,
Jugendbhilfe Schwenningen Photovoltaik 29 kWp

Im Jahr 2021 hatten wir leider einen
Mehrverbrauch im Durchschnitt von
rund 2 % Uber alle Standorte der Stif-
tung. Pandemiebedingt spielte sich der
Alltag der Klienten mehr in den Raum-
lichkeiten der Einrichtungen ab. Es wur-
de viel mit Liiftungsgeraten gearbeitet
und es musste allen MaBnahmen, die
der Pandemie entgegen wirkten, Vor-
rang gegeben werden.

Der Stromverbrauch konnte im Jahr
2022 wieder auf die Vorjahreswerte

stabilisiert und im Vergleich zum Vor-
jahr um rund 3 % verbessert werden.
Betrachtet werden muss in Hinblick auf
die Vorjahre, dass seit 2020 zusatz-
liche Gebaude in Betrieb genommen
wurden. So konnte einer Verbesserung
oder zumindest ein Gleichstand zu den
Jahren vor Corona erreicht werden. Ein-
zelne Verbrauchsausschlage wie zum
Beispiel am Standort Spaichingen durch
den Betrieb einer neuen Klimaanlage
miissen getrennt beobachtet werden.
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5.2.2 Wa&rmeenergie

Die Gebdude am Standort Heiligenbronn sind inzwi-
schen alle, mit Ausnahme des Hauses Lebensquell,

an das Nahwarmenetz angeschlossen. Sie werden mit
Gas und liber die beiden Module des Blockheizkraft-
werkes beheizt. Bei Storungen der Nahwarme ist es in
den Gebauden am Standort Heiligenbronn jederzeit
moglich, die Heizanlage auf Heiz6lbetrieb umzuschal-
ten. Die Heizéltanks hierfiir befinden sich im Gebdude
St. Paulus. Die Warmezdhler werden monatlich liber
die Leittechnik oder an den Verbrauchszahlern vor

Ort abgelesen und ausgewertet. Der Anteil des Gas-
verbrauches fir die Blockheizkraftwerke wird in der
Tabelle Kernindikatoren (Abb. 1.17) getrennt aufgefiihrt
und aus dem Gesamtwdarmeverbrauch herausgerech-
net. Die Standorte der Altenhilfe werden liberwiegend
mit Gas und Fernwarme beheizt. Das Altenzentrum
St. Martin in Geislingen hat eine Olheizung und das
Altenzentrum Selige Irmgard in Baindt eine Pellethei-
zung. Das neu aufgenommene Franziskusheim hat ein
gasbetriebenes Blockheizkraftwerk. In einigen Hau-
sern haben wir Solarthermie fiir die Unterstiitzung der
Heizung oder des Warmwassers. In den Hausern der
Jugendhilfe haben wir mit Gas betriebe Heizanlagen
oder Fernwarme. Am Standort in Dornhan betreiben
wir ein Blockheizkraftwerk, das zusatzlich durch eine
Gastherme unterstiitzt wird.

Der Warmeverbrauch stieg im Jahr 2021 in fast allen
Aufgabenfeldern im Durchschnitt um rund 10 %.
Diese Steigerung ist verstarkt in den Altenzentren und
am Standort Dornhan.

Die Steigerung in den Altenzentren ist weitgehend be-
dingt durch das verdnderte Liiftungsverhalten in den
Pandemiezeiten. Die Steigerung in der Jugendhilfe, vor
allem im David-Fuchs-Haus und am Standort Dorn-
han, muss beobachtet werden.

5.2.3 Wasser

Dank der Quelle, die in der Krypta und unter der
Gnadenkapelle der Kirche St. Gallus zuganglich ist,
hat das Wasser und die Wallfahrt fiir das Kloster und
die Stiftung St. Franziskus, aber auch fiir viele Men-
schen in Heiligenbronn und Umgebung, eine sehr
grofRe Bedeutung.

Am Standort Heiligenbronn werden fast alle Gebau-
de zu groRen Teilen mit Eigenwasser versorgt. Nur
bei Engpassen oder bei Ausfall der Eigenwasserver-
sorgung wird Wasser liber die Stadt Schramberg be-
zogen. Ausgenommen ist die Werkstatt flir Menschen
mit Behinderung. In diesem Gebaude wird der
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Der Warmeverbrauch konnte im Jahr 2022 wieder
auf die Vorjahreswerte stabilisiert werden und hat
sich zum Vorjahr um rund 7 % verbessert. Diese
Verbesserung muss aber unter den besonderen Be-
dingungen der Corona-)ahre betrachtet werden. Mit
zur Verbesserung beigetragen haben sicher auch die
UmweltbildungsmalRnahmen im Umgang mit Energie
und die damit verbundenen Aktionen. Beispielswei-
se wurden die Blirotemperaturen reduziert und die
Mitarbeitenden zum Energiesparen motiviert. Die
Unterstltzung der Mitarbeitenden fir Energiespar-
maRnahmen war sehr grofk.

Auch im Warmebereich muss im Vergleich auf die
Vorjahre der Bezug zusatzlicher Gebaude bertick-
sichtig werden. So konnte einer Verbesserung oder
zumindest ein Gleichstand zu den Jahren vor Corona
erreicht werden.

Waiarmeverbrauch an allen Standorten in MWh

2020

2021 2022

gesamte Wasserbedarf Gber die Stadtwerke Schram-
berg abdeckt. Vor allem am Hauptstandort Heili-
genbronn wurden seit Beginn des EMAS-Prozesses
weitere Wasserzdhler eingebaut, die monatlich
abgelesen und ausgewertet werden. Somit ist es
zeitnah moglich, undichte Stellen oder andere Ver-
brauchsausschlige zu lokalisieren. Dies ist vor allem
am Standort Heiligenbronn von grofRer Bedeutung, da
viele Gebdude an die Wasserversorgung mit ange-
schlossen sind.

Alle Standorte auRRerhalb von Heiligenbronn bezie-
hen das Wasser Uber die jeweiligen Stadtwerke oder
Kommunen. In der Regel ist dort ein Hauptwasserzah-
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ler, in groReren Hausern gibt es zusatzlich Unterzahler.
Je nach GréRe der Einrichtung und nach Abrechnungs-
modus des Wasserlieferanten, findet die Abstimmung
der Wasserverbrauche monatlich oder vierteljahrlich
statt. Am Standort Heiligenbronn ist der Bau einer zu-
satzlichen Zisterne geplant. Hier ist der Wasserbedarf
fur die Pflege der Garten- und Parkanlagen recht groR.
Der Wasserverbrauch ist im Jahr 2021 ebenfalls an-
gestiegen. Generell waren die Gebaude pandemie-
bedingt auch mehr benutzt und der Mehrverbrauch
ist nutzerbedingt zu erkliren. Das Leben spielte sich
weitgehend in den Einrichtungen ab. Es fanden weni-
ger Ausfllige und Aktionen statt als in Zeiten vor der
Pandemie.

Im Jahr 2021 hatten wir aber vor allem am Standort
Heiligenbronn massive Leckagen in mehreren Ge-
bauden, was einen stark erh6hten Wasserverbrauch
zur Folge hatte. Die grof3te Leckage war im Bereich der
Schwesternkiiche. Zusatzlich musste durch Stérungen
in Pumpsystemen fast ein halbes Jahr auf Stadtwasser
umgestellt werden. Dies war mit sehr hohen Zusatz-
kosten verbunden.

Im Jahr 2022 konnte der Wasserverbrauch vor allem
am Standort Heiligenbronn wieder reduziert werden.

5.2.4 Abfall

Miilltrennung ist in der Stiftung und im Kloster schon
seit vielen Jahren selbstverstandlich. Sowohl in
Heiligenbronn als auch an allen anderen Standorten
werden Papier, Umverpackungen (Gelber Sack), Rest-
miill, Glas, Dosen, Biomiill und Speisereste sowie
Sondermull getrennt. Am Standort Heiligenbronn
und Baindt gibt es zentrale Millsammelstellen fiir
alle Gebaude der Anlagen. Hier sind zusatzlich zur
Entsorgung liber die Landratsamter noch andere
Miillentsorgungsunternehmen im Einsatz. An allen
anderen Standorten findet die Miillentsorgung weit-
gehend Uber die regionalen Landratsamter statt.

Am Standort Heiligenbronn wird die restliche Ent-
sorgung des Miills — mit Ausnahme des Speisemiills
— Uiberwiegend uber die Firma Alba abgewickelt. Die
Speiseabfille werden lber die Firma Betz entsorgt.
Organisiert wird die gesamte Miillentsorgung am
Standort Heiligenbronn tber den Technischen Dienst.

Ein Teil des Griingutes in Heiligenbronn wird in Con-
tainern bei der Gartnerei und beim Werkhof gesam-
melt und kompostiert. Die Miillcontainer und Dienst-
leistungen der Entsorgungsfirma werden an den
beiden groRen Standorten Heiligenbronn und Baindt
gemeinsam genutzt. Daher ist es schwierig und fir
den Gesamtablauf nicht sinnvoll, das Miillvolumen
getrennt zu erfassen.
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Generell ist eine Verbesserung zum Vorjahr um rund 3

% erreicht worden. Die Werte sind aber durch die vie-

len Leckagen im Vorjahr nicht ganz aussagekraftig. Der
Verbrauch ist immer noch héher als in den Vorjahren.

Dabei muss ebenfalls berlicksichtig werden, dass neue
Gebadude mit hinzugekommen sind.

Wasserverbrauch an allen Standorten in m3

2020

2021 2022

Der Standort Schramberg-Sulgen und Schramberg-
Tal ist dem kommunalen Haushaltssystem ange-
schlossen. Die Miillentsorgung aller anderen Stand-
orte wird ebenfalls liberwiegend liber die jeweiligen
Landkreise geregelt. In den Hausern mit einer GroR3-
kiiche erfolgt die Entsorgung von Speisemiill eben-
falls Giber die Firma Betz.

Die Aktenvernichtung erfolgt in den Standorten liber
unterschiedliche Anbieter.

Seit 2021 haben wir alle Standorte der Behinderten-
hilfe in die Auswertungen mit aufgenommen. Daher
die massiven Veranderungen in der Tabelle. Bisher
war nur der Standort Heiligenbronn mit in der Aus-
wertung.

Ein massiver Anstieg im Bereich des Restmiilles geht
zu Lasten des aufgrund der Pandemie entstandenen
Zusatzmiills fiir gesonderte Schutzkleidung und Tes-
tungen. Zu beobachten ist auch ein groRer Anstieg an
Kartonagen und Verpackungsmiill. Hier schlagen die
vielen Lieferungen von Test, Schutzkleidung etc. zu
buche. Der Anstieg im Restmiill ist immer noch hoch.
Die Corona MaRBnahmen waren das ganze Jahr 2022
noch in all unseren Einrichtungen spurbar.
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Miillaufkommen stiftungsiibergreifend in Tonnen
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Standorte Standorte Standorte
Altenhilfe Behindertenhilfe Kinder- und Jugendhilfe
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Wertstoff- 13,49 14,77 14,72 8,55 9,77 9,10 0,77 0,83 0,81
miill
Speisemiill/ 45,80 47,60 83,55 15,00 21,56 32,58 3,30 317 4,88
Biomiill
Restmiill mit 130,47 150,23 165,65 36,75 85,99 94,76 5,54 5,06 5,73
Inkontinenz-
miill
Papier mit 39,33 69,49 69,68 20,51 30,06 50,99 2,22 2,73 2,28
Aktenver-
nichtung
Sperrmiill 9,32 10,38 9,68 18,65 19,35 16,06 geringe  geringe | geringe
und Holz Mengen | Mengen | Mengen
Elektro- 1,77 3,06 2,95 1,56 4,04 3,59 geringe | geringe | geringe
schrott Mengen | Mengen | Mengen
Mischglas 6,25 6,90 7,00 10,14 6,40 8,70 geringe | geringe | geringe
Mengen | Mengen | Mengen
5.2.5 Fuhrpark

Die Stiftung hat an jedem Standort einen eigenen
Fuhrpark, je nach GréRe der Einrichtung ein, zwei
oder mehrere Fahrzeuge. Am Standort Heiligenbronn
ist der Fuhrpark, bedingt durch die GréRe des Stand-
ortes, am groRten. Die angegebenen Kilometer sind
alles Fahrten, die mit Dienstfahrzeugen zuriickgelegt
wurden. Fahrten innerhalb des Geldndes sind nicht
miterfasst. Die Anschaffung von umweltfreundlichen
Fahrzeugen, vor allem fiir den Kurzstreckenverkehr,
ist im Aufgabenfeld der Altenhilfe teilweise schon
umgesetzt und in allen Bereichen sind weitere Fahr-
zeuge geplant. Im Altenzentrum in Tiibingen steht fiir
den ambulanten Pflegedienst auch ein E-Bike bereit.
Immer wieder werden zusatzlich Mitarbeiterbefra-
gungen und Angebote zur Nutzung der 6ffentlichen
Verkehrsmittel durchgefiihrt. Fiir langere Dienst-
reisen wird oft die Bahn genutzt. Generell ist die
Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel in den landli-
chen Regionen aufgrund des Schichtbetriebs und der
unterschiedlichen Arbeitszeitmodelle schwierig. Bei
einer Bedarfsermittlung zur Einfiihrung einer exter-
nen Mitfahrzentrale wurde nur sehr wenig Bedarf zu-
riickgemeldet. In Stadten wie Tubingen gibt es hierfiir
andere Moglichkeiten. Am Standort Schramberg-Tal
kommt die Mehrzahl der Kinder mit dem Taxi. Aus
diesem Grunde werden die Standorte in den Anga-

ben der gefahrenen Kilometer nicht mit aufgefiihrt.
Im Laufe der letzten Jahre stellten viele leitende Mit-
arbeitende auf Dienstfahrzeuge mit Hybrid um.

Wir konnten im Jahr 2021 die gefahrenen Kilome-
ter reduzieren, es wurden aber pandemiebedingt
weniger Ausfliige und Fahrten unternommen. Daher
konnen wir nicht von einer wirklichen Verbesserung
sprechen. Die Reduzierung der gefahrene Kilometer
ist erst aussagekraftig, wenn wir wieder ein Jahr mit
normalen Alltagsbedingungen haben. Dann kénnen
wir die Werte mit den Vorjahreswerten vergleichen.
Im Jahr 2022 konnten wir die Kilometer zwar nicht
reduzieren, aber den CO,-Ausstol’ durch den ver-
mehrten Einsatz von E-Mobilen leicht verringern. Be-
ricksichtig werden muss auch, dass nun wieder alle
normalen Aktivitaten und Ausfliige stattfinden und
der Alltag wieder im Ablauf in die Jahre vor Corona
zuriickgekehrt ist.

Der Ausbau der Ladesdulen kam auch sehr gut voran.
Insgesamt haben wir nun stiftungsweit 16 Lade-
stationen. An zwolf Ladepunkten besteht auch die
Méoglichkeit fiir Mitarbeitende das Auto zu laden. Am
Standort in Baindt sind zwei weitere Ladesdulen mit
je zwei Ladepunkten geplant.
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In der Auswertung haben wie dieses Jahr erstmals
eine Trennung der Kilometer und CO,-Berechnun-
gen fir die E-Mobile vorgenommen. Der Fuhrpark
der oberen Leitungsebene ist weitestgehend auf
E-Mobile umgestellt. Diese Kilometer werden in
der Auswertung nicht erfasst.

Es gibt seit einigen Jahren fiir die Mit-
arbeitenden der Stiftung die Méglichkeit,
ein ,,Job-Rad“ zu erwerben. Seit nunmehr
finf Jahren wird immer Giber die Sommer-
monate eine ,,Fahrrad-Mitmach-Aktion“
angeboten, wo in Gruppen- oder Einzel-
wertungen mitgeradelt wird. Die gefah-
renen Kilometer von Mai bis September
werden ermittelt und die Gewinner

Bei der Radaktion in 2022 wurden stiftungsweit
rund 16.000 km geradelt

pramiert.
Zahlen und Daten des Fuhrparks gesamt \/—
Standort 2020 2021 2022
Baindt 1 5.865 1M 1 6.541 1,24 1 3.418 0,65
Dunningen 1 9.786 1,85 1 7.407 1,40 1 13.242 2,50
Geislingen 1 1.212 0,23 1 1185 0,22 0
Miihlheim 1 12.670 | 2,40 1 15.143 2,86 1 1M.532 2,18
Rottweil 8 62351 | 1,79 (1|7 44.286 838 1|6 50350 9,52 2 20.083 1,03 1
% Spaichingen 1 | 151.277 | 28,61 1 | 134.402 | 25,42 14 142.843 27,02 1
g Schwenningen 24946 | 4,72 2  16.285 3,08 2 | 29.454 5,57
Trossingen 2 | 5297 1,00 2 5.03 0,95 2 3.155 0,60
Tuttlingen 3  99.811 18,88 8 101.750 @ 19,25 7 18599 | 3,52 (2 41433 292 1
Tubingen 5 17673 334 (1|4 47113 891 1|2 27234 5,15 1
Wehingen 1 3134 0,59 1 3.410 0,65 1 5.864 1M
Zimmern 1 1096 | 0,21 1 1.288 0,24 1 1.230 0,23
L Baindt 5 26.853 5,08 5 | 23.358 4,42 5 | 39.681 7,51
%:._, Heiligenbronn | 25 | 188.457 | 35,65 24 | 192.357 | 36,38 27 | 214.473 | 40,57 n 15
%'-_E' Rottweil 2 116.648 3,15 1| 2 | 13.94 264 1|2 27670 | 5,23
@ Spaichingen 2 | 13365 @ 2,53 2 12.255 2,32 2 6.412 1,21
s& Dornhan 3  18.928 3,58 3 | 8.806 1,67 2 47151 2,4
iﬁ? Schwenningen | 1 = 8967 1,70 1 7302 1,38 1 10.236 | 1,94
23 Villingen 548725 9,22 1|5 37323 706 1|5  39.455 746 |1 5792 030 1 2
Summe 77 | 717.061 | 135,63 4| 82 679.183 128,47 4|82  691.999 128,47 5 67.308 3,44 16 25

* mit Stiftungsverwaltung und Kloster
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5.2.6 Papierverbrauch

Am Standort Heiligenbronn ist die zentrale Verwal-
tung untergebracht. Dementsprechend hoch ist dort
auch der Verbrauch an Biiromaterial und Papier. Seit
Beginn des EMAS-Prozesses erfolgte stiftungsweit die
Umstellung des Druckerpapiers auf FSC-zertifiziertes
Papier. Geplant ist die Umstellung auf Recycling-
Papier fiir Drucker und alle Publikationen. Beim
externen Druck der Mitarbeiterinfo Franziskusintern
sowie dem externen Stiftungsmagazin Franziskusbo-
te wurde bereits mit der Umsetzung begonnen: beide
Magazine wie auch ein GroRteil der allgemeinen
Broschiiren wird auf das Papier Circle Offset Premium
White gedruckt, was mit dem Blauen Engel sowie
dem EU Ecolabel zertifiziert ist.

Grundlage fiir unsere Verbrauchsermittlungen sind
die Angaben des Papiereinkaufes und jeweils zum
Jahresende erfassen wir die Restbestande. Zusatzlich
zum Einkauf erfassen wir die Papierverbrauche tiber
die Leihdruckergerate. Seit 2017 wird fast der gesam-
te Papierbedarf lber einen Lieferanten abgedeckt.
Kleinere Bestdnde oder Sonderpapiere werden von
den Bereichen oder Gruppen selbst beschafft. Der
Papierverbrauch ist vor allem im Verwaltungsbereich

Verbrauch Druckerpapier stiftungsiibergreifend im Jahr
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immer noch sehr hoch. Eine Reduzierung und Zu-
sammenlegung von Druckern erfolgte; stiftungsiiber-
greifend wurden moglichst viele Kleingerdte durch
zentrale Drucker ersetzt. Wir erhoffen hierdurch eine
Reduzierung der Drucke. Zudem werden weniger
Einzeldruckerpatronen bendtigt und der hohe War-
tungsaufwand fiir die vielen Einzelgerate reduziert
sich. Eine weitere Verbesserung erhoffen wir uns
durch die Digitalisierung der Eingangsrechnungen

in der Finanzbuchhaltung. Viele Biiroarbeitsplitze
haben zwischenzeitlich die Moglichkeit, parallel an
zwei Bildschirmen zu arbeiten. So kdnnen vor allem
Ausdrucke fiir die Bearbeitung von groRReren Erfas-
sungen, Tabellen und Priifablaufe von Dokumenten
vermeiden werden. Die Reduzierung des Papierver-
brauches wird ein wesentlicher Punkt fiir das Um-
weltprogramm 2021 ff sein.

69 Baume!

2021
Aufgabenfeld Standort Einheit Verbrauch
Altenhilfe alle Standorte Stiickzahl 815.700
Behindertenhilfe mit Stiftungsverwaltung alle Standorte Stiickzahl 923.225
und Klosterbereich
Kinder- und Jugendhilfe alle Standorte Stiickzahl 1.079.500
Summe gesamt Standorte gesamt | Stlickzahl 2.818.425
Verbrauch Papier in kg Standorte gesamt | kg 225.474
(Durchschnittswert von 80 Gramm pro Blatt)
Verbrauch Holz in kg Standorte gesamt | kg 496.043
(Durchschnittswert von 2,2 kg Holz pro kg Papier)
Bendtigte Baume fiir den Papierverbrauch Standorte gesamt  Anzahl 69
(Beispielbaum 25 Meter
hoch, 40 cm breit, 3,14
m?3 Holz, Holzdichte
3.265,6 kg)




Der Verbrauch an Druckerpapier hat sich tiber Buchhaltung fiir die Auswertung mitverwenden.

die Halfte reduziert, dies ist aber leider keine Im Jahr 2022 konnte nun ein deutlicher Rlick-
reine Verbesserung. Wir hatten in 2021 coro- gang des Papierverbrauches, vor allem in der
anbedingt immer noch keinen Normalbetrieb, zentralen Verwaltung festgestellt werden. Hier
viele Kollegen waren im Home-Office, es gab scheinen die zunehmende Digitalisierung, die
Home-Schooling etc. und so gut wie keine gro- zentralen Drucker und der digitale Rechnungs-
Ren Veranstaltungen. eingang seine Wirkung zu zeigen.

Um diese groRen Schwankungen kiinftig besser

lokalisieren zu kdnnen, werden wir kiinftig zu Nach der aktuellen Auswertung haben wir 27

den Daten des Lieferanten auch die Daten der Baume weniger verbraucht als im Vorjahr.
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5.2.7 Reinigung und Kiiche

Mit dem neuen Referat Ernahrung und Hauswirt-
schaft unter Leitung von Elke Nachtsheim befinden
sich zahlreiche Prozesse in der Umstellung. Die Land-
wirtschaft wird bis 2023/2024 auf eine biologische
Landwirtschaft nach Bioland-Standard umgestellt.
Auch die Stiftungsbackerei wird biologische Backwa-
ren im Sortimentsangebot haben. Das Erndahrungs-
konzept und die Speiseplane innerhalb der Stiftung
werden nach den Richtlinien der Qualitatsstandards
der Deutschen Gesellschaft fiir eine gesunde Erndh-
rung fiir die unterschiedlichen Verpflegungsgruppen
umgestellt. Auch hier ist eine DGE-Zertifizierung der
Plane vorgesehen.

Der Fleischverbrauch wird sich damit einhergehend
auch deutlich reduzieren. In der Eigenreinigung wer-
den einheitliche Standards beziiglich der eingesetz-
ten Produkte und der Reinigungssysteme umgesetzt.

Kiichen

Die groRte Zentralkiiche befindet sich am Standort
Heiligenbronn und kocht das Essen fiir den Standort
sowie flir das Haus St. Antonius in Rottweil. Die Es-
sensproduktion erfolgt im Cook-and-Chill-Verfahren
und wird jeweils fiir Montag bis Mittwoch fiir einen
Tag, Donnerstag und Freitag in Doppelproduktion fiir
zwei Tage, vorab produziert. Die Doppelproduktion
macht es moglich, dass am Wochenende kein Perso-
naleinsatz in der Kiiche erforderlich ist. Das Abend-
essen fiir die Wohngruppen kann ebenfalls lber die
Zentralkiiche bezogen werden.

Im Cook-and-Chill-Verfahren wird das Essen zu-
ndchst gekocht und direkt im Anschluss der Zu-
bereitung auf etwa 3 Grad Celsius im Schockkiihler
heruntergekiihlt. Durch den Kiichenfahrdienst wird
das Essen gekihlt zu den einzelnen Essensstationen
gebracht und vor Ort in den Kiihlschranken bis zur
Regenerierung weiter gekiihlt. Spezielle Transport-
boxen sorgen dafiir, dass die Kiihlkette nicht unter-
brochen wird. Auch wenn dieses Verfahren durch
Rickkihlung und Regenerierung einen hohen Ener-
giebedarf bendtigt, bietet es aus ernahrungspsycho-
logischer Sicht enorme Vorteile. Warmhalte-Zeiten,
die ansonsten aufgrund der Wegezeiten bis zu drei
Stunden betragen wiirden und zu groRem Vitamin-
und Mineralstoffverlust des Essens fuhren wiirden,
entfallen nahezu vollkommen. Jede Wohngruppe
kann sich das Essen gezielt, zum Essenszeitpunkt hin
vor Ort, im Convectomat bzw. Combidampfer eigen-
standig regenerieren. Das System bietet den Wohn-
gruppen diesbeziiglich vollkommene Flexibilitat.

Die Zentralkiiche am Standort Heiligenbronn, sowie
alle anderen Hauptstandorte mit GroRBkiichenbetrie-
ben arbeiten nach dem HACCP-Konzept, so dass
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eine stetige Eigenkontrolle kritischer Kontrollpunkte
gewabhrleistet ist. Somit wird sichergestellt, dass die
ausgegebenen Speisen sich in einwandfreiem Zu-
stand befinden. Teil dieses Konzepts sind beispiels-
weise tagliche Essensriickstellproben und standige
Temperaturkontrollen. In der Altenhilfe gibt es in
sechs Hausern GroRkiichen, die die umliegenden Al-
tenzentren mit Essen beliefern. Die Kiiche des Fran-
ziskusheim beliefert auch die Kinder- und Jugendhil-
fe und externe Kindergarten mit Essen.

In der Jugendhilfe und auch in der Behindertenhilfe
besteht zudem in vielen Gruppen auch eine Eigen-
versorgung. In den Wohngruppenkiichen wird dann
auch selbst fiir die Mittagessenverpflegung gesorgt.
Im Lebensmittelbereich ist der Stiftung St. Franziskus
der regionale Bezug der Waren wichtig. Die eigenen
Regelbetriebe und das Schlachthaus ermdglichen
eine eigene Grundversorgung von Fleisch, Wurst,
Kartoffeln, Eiern und Backwaren. Die Lieferung von
Backwaren ist nur fiir den Standort Heiligenbronn
moglich.

Bei der Validierung 2009 wurde etwa ein Drittel des
Lebensmittelbedarfs am Standort Heiligenbronn von
der stiftungseigenen Landwirtschaft bezogen. Dies
konnte inzwischen bei den Backwaren und den Land-
wirtschaftsprodukten auf fast 35 % gesteigert wer-
den. Seit dem grofRen Hagelschaden in der Gartnerei
2013 ist dort der Anbau von eigenem Gemdiise leider
nicht mehr méglich. Die Lieferung wurde an einen
regionalen Gemiisehdndler libergeben. Alle Standor-
te der Stiftung beziehen inzwischen Fleisch, Wurst-
waren, Kartoffeln und Eier Giber den Hauptstandort
Heiligenbronn.

Die Stiftungslandwirtschaft befindet sich im
Umstellungsprozess zur Biolandwirtschaft.

Bis 2023/2024 entsprechen dann alle Landwirt-
schaftsprodukte dem Bioland-Standard. Ein-
hergehend mit der Bioland-Umstellung in der
Landwirtschaft werden zudem in der Stiftung
die Speiseplane nach den Richtlinien der Deut-
schen Gesellschaft fiir Erndhrung umgestellt.
Der Fleischkonsum wird sich dann entspre-
chend der Richtlinien deutlich reduzieren.
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Reinigung und Wasche

Am Standort Heiligenbronn und Baindt wird die
Unterhaltsreinigung in allen Wohnbereichen, Ver-
waltungsbereichen, Elisabetha-Gléckler-Haus und
dem Werkhof durch stiftungseigenes Personal durch-
gefiihrt. Dies gilt auch fiir die Jugendhilfe und das
Altenzentrum Franziskusheim. Aktuell wird hier die
Eigenreinigung mit den dazugehdrigen Reinigungs-
sytemen und -produkten auf einen einheitlichen
Stand aktualisiert und den modernen Verfahren der
heutigen Zeit angepasst.

Hierzu gehort auch das Arbeiten mit in eigenen
Waschmaschinen vorbereiteten und praparierten
Reinigungsmopps. Dies verhindert Uber- und Fehl-
dosierungen und reduziert deutlich den Einsatz von
Doppelfahreimern. Fiir die Reinigungskrafte erleich-
tert dies die korperlich schwere Arbeit. Der Wasser-
verbrauch bei der Reinigung reduziert sich erheblich.
Die Reinigungsmethode garantiert eine hygienische
einwandfreie Anwendung. Mopps werden nach einer
Raumreinigung gewechselt.

Die hierzu benétigten Reinigungsmittel und -gerate
werden von der Stiftung zur Verfliigung gestellt und in
diesem Umstellungsprozess auf Kiehl-Produkte um-
gestellt, die das Eco-Label ausweisen. Einige Reini-
gungsmittel weisen zudem auch EMAS-Zertifizierung
aus. Die Mitarbeiter erhalten regelmaRig Einweisun-
gen beziiglich der Handhabung und Dosierung der
Reinigungsmittel, sowie in die Gerdtenutzung. Sie
erhalten auch regemaRige Gefahrstoffschulungen.
Bei den Werkstatten, der Forder- und Betreuungsbe-
reiche und den Schulen ist die Reinigung derzeit
extern an die Firma Stobbe vergeben. Zu dieser Ver-
gabe gehort auch die Bereitstellung der dafiir erfor-
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derlichen Reinigungsmittel. Fiir die ordnungsgemalfe
Unterweisung der Reinigungsmittel und -gerate der
Mitarbeitenden der Fremdfirma ist diese selbst ver-
antwortlich. Das Handtuchpapier und das Toiletten-
papier wurden nach einer Probephase im Jahr 2014
komplett auf Recycling-Papier mit dem Label Blauer
Engel umgestellt. Hier konnte nicht nur ein wesent-
licher Beitrag fur die Umwelt geleistet, sondern auch
eine Kosteneinsparung erzielt werden.

Die Wasche am Standort Heiligenbronn wird zum
groRen Teil an die regionale Wascherei Alpirsbacher
vergeben. Zudem gibt es eigene Waschkiichen mit
gewerblichen Maschinen in den Hausern Elisabetha-
Glockler, Pauline, Filippo, St. Antonius Heiligenbronn
und an den Standorten in Rottweil und Spaichingen.
Die Waschkiichen dienen auch als Einweisungssta-
tionen fiir die Unterweisung von Ausbildungsinhalten
der hauswirtschaftlichen Auszubildenden, fiir Werk-
stattbeschaftigte und fiir die Inklusion von Bewoh-
nern in alltagliche Arbeiten.

Die Altenhilfeeinrichtungen haben an allen Standorten
bis auf das Franziskusheim die Fremdfirma Stobbe zur
Reinigung im Einsatz. Die Fremdfirma arbeitet auch
hier, wie in den anderen Aufgabenfeldern mit eigenen
Reinigungsmitteln und ist fiir die Unterweisung und
Schulung der Mitarbeitenden selbst zustandig. Die
Wasche wird in allen Altenhilfeeinrichtungen von der
Firma Kopp gewaschen. Im Franziskusheim wird noch
eine eigene Waschstation betrieben. In jeder Einrich-
tung gibt es jedoch die Moglichkeit, kleine Mengen an
Wasche selbst zu waschen.
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5.2.8 Recht und Sicherheit

Der verantwortungsbewusste und umweltorientierte
Umgang mit Gefahrstoffen stellt einen wichtigen
Bestandteil unseres betrieblichen Umweltschutzes
dar. Die meisten Gefahrstoffe werden in der Gebau-
dereinigung und in den Ausbildungsbetrieben der
Gartnerei, Schreinerei, Malerwerkstatt und Technik
verwendet. Alle Reinigungsmittelangaben sind zu-
satzlich Uiber die Hygieneplane der einzelnen Aufga-
benfelder abrufbar. Die Sicherheitsdatenblatter und
Betriebsanweisungen der Reinigungsmittel und aller
anderen Gefahrstoffe liegen vor Ort aus und sind
Uber das Gefahrstoffkataster einsehbar. Alle Gefahr-
stoffe sind Uber das Gefahrstoffkataster erfasst und
werden von den jeweiligen Bereichsleitungen tber-
wacht. Neu werden seit diesem Jahr die Gesamtkoor-
dination fiir die Bereiche des Arbeitsschutzes und der
Arbeitsmedizin stiftungsweit organisiert. Diese Auf-
gabe ist dem Referat Bau- und Gebaudemanagement
als Stabsstelle angegliedert und wird von Margaretha
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Rink (Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und bestellte
Umweltmanagementbeauftragte der Stiftung) unter
Leitung von Rainer Dilger ibernommen. Die Pflege
und Betreuung des Gefahrstoffkatasters wurde im
Zuge dessen zentralisiert. Durch die neue Struktur
werden die Konzeptionen und Arbeitsweisen im
Arbeitsschutz stiftungsweit angepasst. Unterstiitzt
und begleitet wird der Arbeitsschutz stiftungsweit
durch die externe Betreuung der Mitarbeitenden der
IAS-Gruppe (ias health & safety). Uber die IAS erfolgt
die Beratung durch Betriebsarzte einer Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit und eines Psychologen. Die Hy-
gienefachkraft ist ebenfalls liber externe Beratung
abgedeckt und wird stiftungsweit Giber das Referat
Erndahrung und Hauswirtschaft koordiniert. Im Re-
ferat Bau- und Gebdudemanagement werden auch
weitgehend alle Aufgaben der Betriebssicherheit fur
die technischen Anlagen durch Wartungen und In-
standhaltungen koordiniert und tiberwacht.

Umweltkennzahlen pro Person (Mitarbeiter und Bewohner) zum Jahresende

Aufgabenfeld Bereich Anzahl Gesamt davon Mitarbeiter (VB)*
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Altenhilfe Baindt 51,9 50,6 54,8 20,4 21,4 23,8
Dunningen 46,8 48,6 44,2 16,8 18,2 16,4
Geislingen 50,9 51,7 54,6 20,7 20,7 22,9
Miihlheim 60,4 59,9 60,0 23,5 22,0 22,0
Rottweil 164,9 168,1 173,8 78,0 77,5 82,3
Spaichingen 159,9 164,9 169,4 78,1 80,2 87,8
Schwenningen 1341 135,7 133,5 60,4 66,4 61,5
Trossingen 18,7 125,0 125,2 51,2 55,7 58,0
Tuttlingen 286,4 283,5 298,6 17,2 127,0 132,7
Tubingen 98,6 109,6 103,6 39,6 50,2 45,3
Wehingen 53,2 48,0 52,4 22,9 20,7 20,4
Zimmern 58,6 53,2 58,6 23,6 23,5 24,5
Behindertenhilfe (BH) Baindt BH 174,7 176,3 189,9 1032 100,3 120,
BH/Stiftungsverwaltung/Kloster Heiligenbronn 1.099,0 |1.194,5 |1.046,1 506, 5571 484,0
BH Rottweil 75,3 73,0 78,2 28,3 25,0 29,7
Sulgen 51,5 70,5 473 14,5 14,5 12,3
Schramberg-Tal | 23,2 8,4 10,3 1,2 1,6 1,8
Spaichingen 62,3 56,9 67,2 32,3 29,9 33,2
Kinder- und Jugendhilfe Dornhan 14,6 12,4 16,3 7,7 5,5 9,3
Schwenningen 14,9 13,8 17,0 5,9 5,8 7,8
Villingen 147,0 149,9 152,7 73,2 72,9 79,8




Einfihrung

5.2.9 Unsere Umweltkennzahlen

Zur Messung der umweltrelevanten Aktivitdten eig-
nen sich Kennzahlen besonders gut, da eine grolRe
Menge an Informationen auf wenige wichtige, klare
Aussagen reduziert wird. Sie stellen eine Entschei-
dungshilfe fiir das Management dar und ermdglichen
auch AuBenstehenden einen Einblick in das Gesche-
hen in der Einrichtung. Mit Hilfe der Kennzahlen soll
ein Vergleich von Jahr zu Jahr sowie ,,Benchmark-
Vergleiche” ermdglicht werden. Dies bedeutet, dass
unsere Kennzahlen mit den Kennzahlen vergleichba-
rer Einrichtungen verglichen werden.
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Die Kennzahlen werden pro Person zum Jahresende
ermittelt. Flr die einzelnen Standorte ergibt sich aus
Abbildung 1.12 die zugrunde gelegte Anzahl der be-
troffenen Personen. Uber die Personenzahl ermitteln
wir die Verbrauchskennzahlen.

An den Sandorten Schramberg-Sulgen (Haus Karo-
lina) und Schwenningen (Franziskusheim) sind die
erhdhten Zahlen der Personen und Mitarbeiter durch
die Neuaufnahme der Gebaude in den EMAS-Prozess
begriindet.

Strom in MWh je Person Warme in MWh je Person | Wasser in m? je Person
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
1,6 1,7 1,5 2,9 3,2 3,5 21,8 21,5 21,9
1,6 1,5 1,5 3,2 4,0 3,6 65,5 55,4 59
11 1,2 1,2 3,6 3,6 2,8 33,2 28,4 32,8
2,0 2,0 1,5 3,6 3,8 4,3 20,9 20,9 22,6
1,6 1,6 1,6 2,7 3,3 2,4 29,6 26,2 24,6
1,9 1,9 1,9 4,4 4,2 4,7 26,8 26,8 25,9
1,7 1,6 1,6 4,6 5,1 4,6 38,0 38,7 37,9
2,3 2,3 2,3 3,6 3,9 2,9 36,8 34,9 40
2,8 2,9 2,6 73 7,7 6,3 51,8 47,8 50,9
2,2 1,9 2,0 47 4,0 5,3 37,0 28,2 29,1
11 1,3 1,1 4,8 5,1 5,4 30,7 32,5 38,3
1,0 1,2 1,0 3,0 3,5 3,2 25,1 24,8 21,6
1,4 1,4 1,4 6,4 7,0 5,8 10,4 21,6 211
1,5 1,5 1,6 5,2 5,3 5,4 22,7 26,6 26,2
1,1 1, 1,0 5,9 6,5 7,6 59,9 46,7 37,7
0,7 0,5 0,7 5,2 4,4 5,1 33,5 23,7 33,9
0,1 0,3 0,2 0,8 4,3 4,6 2,9 8,0 8,5
1,4 1,4 1,5 2,3 2,4 2,7 28,9 25,8 23,2
1,5 1,5 1,0 6,8 10,9 7,2 25,4 33,0 27,8
0,6 0,7 0,6 4,2 6,5 2,9 25,9 27,3 15,4
0,7 0,8 0,8 3,3 3,7 3,1 13,5 1,7 12,2
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5.210 Unsere CO,-Bilanz

Die akuteste Klimaverdnderung ist die globale CO,-
Erwdrmung. Diese muss zum groRten Teil auf uns
Menschen und unser Eingreifen in die Natur zuriick-
gefiihrt werden. Um diesen Klimawandel zu mildern
und zu begrenzen, missen wir unseren CO,-Aus-
stoR verringern. Die CO,-Bilanz bietet ein MaR fiir
die nachhaltige, 6kologisch-langfristige Betrachtung
unseres CO,-AusstoRes. Die CO,-Emissionen auf
Grund des Strom- und Warmeenergiebedarfs wurden
fir die beginnenden Standorte zum ersten Mal fiir
das Jahr 2008 ermittelt.

Die Zahl der betreuten Menschen sowie die Anzahl
der Mitarbeiter sind seither gestiegen. Es wurden

CO,-Emission bezogen auf die Jahre 2020 bis 2022
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zusatzliche Geb3dude bezogen und weitere Standorte
mit aufgenommen. Dadurch wurden die Bemiihun-
gen um einen geringeren Energieverbrauch in den
ersten Jahren nicht Giber die Zahlen sichtbar.

Mit der Umwelterkldarung 2018 konnten wir mit

den ersten stiftungsiibergreifenden Berechnungen
beginnen. Unberiicksichtigt der in 2020 neu mit
aufgenommen Einrichtungen konnten wir den CO,-
Ausstof’ mit dem Bestandsgebaude zum Vorjahr um
rund 1 % verbessern.

Seit dem Jahr 2019 weisen wir auch die CO,-Bilanz fir
den Fuhrpark mit aus (siehe Abb. 1.10).

Aufgabenfeld Bereich 2020 2021 2022
Insge- pro Insge- pro Insge- pro
samt Person samt Person samt Person
Altenhilfe Baindt 40.743 785 45.257 895 25.496 465
Dunningen 33.169 708 39.146 808 30.157 683
Geislingen 40.005 787 37.572 727 49.866 913
Miihlheim 47.259 782 45.993 761 68.895 1.148
Rottweil 58.729 356 111.469 663 80.878 465
Spaichingen 229.317 1.434 317.870 1.933 356.425 | 2.104
Schwenningen 213.372 1.592 320.348 | 2.361 187.057 1.402
(mit KiTa)
Trossingen 86.172 726 96.654 774 69.651 557
Tuttlingen 232.306 1.604 275.954 1.917 219.274 1.462
Tlbingen 103.043 | 1.045 118.813 1.085 146.123 1.41
Wehingen 55.658 1.047 48.570 1.0M 75.361 1.439
Zimmern 35118 599 37.408 704 35.401 604
Behindertenhilfe (BH) Baindt 223131 1.277 247.533 1.404 297.409  1.566
BH/Stiftungsverwal- Heiligenbronn 1.804.793 | 1.642 1.714.832 1.436 1.513.827 | 1.447
tung/Kloster
BH Rottweil 98.059 1.303 89.144 1.221 159.536 2.04
Sulgen 62.804 1.219 11.893 169 11.840 250
Schramberg-Tal | 6.374 275 9.254 1102 12.618 1.224
Spaichingen 28.206 453 27.381 481 48.556 723
Kinder- und Jugendhilfe Dornhan 23.320 1.597 35.849 2.896 36.437 2.238
Schwenningen 13.829 926 20.715 1.504 13.138 775
Villingen 57.002 693 66.331 855 53.826 659
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5.2.11 Biologische Vielfalt und AuBenanlagen

Am Standort Heiligenbronn, dem gréRten Standort der
Stiftung umfasst die Flache fiir die Pflege der Aul3en-
anlagen rund 83.000 m? unversiegelte Flachen. Sie
werden zum Grof3teil vom Garten- und Landschafts-
bau und teilweise von der Landwirtschaft bewirt-
schaftet. Im Rahmen des EMAS-Prozesses wurden

die Rasenflachen tiberpriift und soweit moglich in
Wiesenflachen umgewandelt. Beginnend am Standort
Heiligenbronn wurden inzwischen an fast allen Stand-
orten Blumenwiesen mit Mischungen fiir heimische
Insekten angelegt. Die AulRenbereiche wurden tier-
freundlicher gestaltet und Nistmaoglichkeiten fiir Vogel
aufgestellt. Neue Parkpldtze werden nach Moglichkeit
nicht versiegelt, sondern mit Rasengittern belegt.

Die BVE-Klasse (Berufsvorbereitende Einrichtung) hat
fuir den Standort Heiligenbronn im Wald und auf dem

Gelande Hoéhlenbriiter-, Eulennist- und Fledermaus-
kasten gefertigt. Die Klasse kiimmert sich um deren
Herstellung und die Pflege. Als zweites Projekt reali-
sierte die Klasse den Bau eines Schwalbenhauses. An
mehreren Standorten sind Tiere ein Teil des Stif-
tungsalltages. So hat das Altenzentrum in Tiibingen
Ziegen im Garten. Die Behindertenhilfe in Baindt hat
einen kleinen Streichelzoo. In Heiligenbronn und im
Haus Noah sind Pferde ein Bestandteil der padago-
gischen Konzeption. An mehreren Standorten gibt es
Krautergdrten und Hochbeete. Im David-Fuchs-Haus
wurde Uber eine Sponsoring-Aktion ein Hochbeet rea-
lisiert. Das Franziskusheim hat in der Parkanlage ein
kleines Biotop. Am Standort Heiligenbronn redzu-
ierten sich die unversiegelten Flachen und erhdhte
sich die Gebaudeflache um das Gebaude Haus
Vitus (Inbetriebnahmen Ende April 2023).

Flachen der Standorte in m?

Aufgabenfeld Standort Fliache Grund- | Fldche Fliache Blumen- Dach-
bewirt- flache versie- | unver- weisen | garten
schaftet | Gebdude gelt siegelt

Altenhilfe Baindt 2929 505 350 201 - 810

Dunningen 1.188 731 457 - - -
Geislingen 2.290 1170 450 600 70 -
Mihlheim 1.698 1.281 296 121 - 387
Rottweil 5.770 1.570 931 3.242 27 -
Spaichingen 5.974 1.818 2.401 1.739 16 -
Schwenningen 3.500 1.605 1.300 595 - 105
Trossingen 3.276 622 1.614 1.021 19 _
Tuttlingen 7.251 1.736 545 4.938 32 1.427
Biirgerheim

Tuttlingen 9.142 1.630 1.946 5.534 32 -
St. Anna

Tubingen 8.940 1.530 1.988 5.422 - 1.314
Wehingen 3.254 1.369 540 1.337 8

Zimmern 1.900 900 298 702 - -

BH/Stiftungsverwal- Heiligenbronn 156.019 31.621 33.675 83.457 945 6.321

tung/Kloster

Behindertenhilfe Baindt 20.725 2.685 7.930 10.082 28 -

Rottweil 14.560 3.200 3.784 1.576 - -
Sulgen 2.630 872 54 1.704 - -
Schramberg-Tal | 995 216 - 779 - -
Spaichingen 2.513 555 706 1.252 - -
Kinder- und Jugendhilfe  Dornhan 12.475 660 598 11.209 8 -
Schwenningen 396 155 50 19 - -
Villingen (David- |4.850 1.743 2.552 546 9 1.743
Fuchs-Haus)
Villingen (Niko- | 998 221 248 529 - -
laus-GroR3-Haus)
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5.2.12 Risikobetrachtung

Die Stiftung St. Franziskus hat 2005 das Chancen-
und Risikomanagement eingefiihrt. Der Beobach-
tungbereich Umwelt wurde 2018 in der Risikobe-
trachtung erganzt.

Die Risikobewertung wird jahrlich zwischen April und
Juli von den Organen, den Aufgabenfeldleitungen,
Referatsleitungen, Stabsstellen und Bereichsleitun-
gen durchgefiihrt. Die Bewertung erfolgt fiir die im
Risikokatalog definierten Beobachtungsbereiche. Die
Einschatzung fiir ein Risiko wird liber die Kriterien
Ursachen, Indikatoren und Auswirkungen festgelegt.
Zusatzlich werden beispielhaft noch MaBnahmen zur
Risikovermeidung benannt.

Die Beobachtungsbereiche sind an unsere Pers-
pektiven der ganzheitlichen Unternehmensfiihrung
angegliedert. Diese sind Kundenperspektive, Finanz-
perspektive, interne Prozessperspektive, Lern- und
Entwicklungsperspektive, Umwelt und Politik. Die
Bewertung der Beobachtungsbereiche erfolgt liber
ein Punktwertsystem. Die Beobachtungsbereiche

Risikobewertung: Perspektive Umwelt und Politik

Beobachtungsbereich: Umwelt

Einfuhrung

werden in Haufigkeit des Eintretens und im AusmaR
des Schadens mittels Zahlen von 1-5 bewertet.
Mittels Multiplikation von Haufigkeit und Ausmaf}
wird dann ein Risikograd errechnet. In der Stiftung St.
Franziskus ist ein Risikograd von 15 als Risiko ein-
zustufen. Damit ist es fiir den Beobachtungsbereich
notwendig, Malnahmen zur Risikovermeidung zu
definieren. Die Ergebnisse der Jahresbewertung wer-
den in der Risikokonferenz besprochen. AnschlieRend
werden die Beobachtungsbereiche mit einer Risiko-
einstufung in das monatliche Berichtswesen tber-
nommen. Diese Risiken miissen monatlich kommen-
tiert werden und es muss liber die Umsetzung der
MaRnahme berichtet werden.

Der Risikokatalog wurde fiir das Jahr 2023 um die
Betrachtungspunkte Katastrophen fiir Mensch und
Natur, Rohstoffmangel, Versorgungsengpasse und
Gesundheitsschutz fiir Mitarbeitende und Klienten
erganzt. Die bestehenden Konzeptionen wurden um
diese Parameter erweitert.

Haufig- | AusmaBl | Hohe

keit

Ursachen

Revisionszyklen.

Nichteinhaltung von gesetzlichen Vorgaben,
unzureichende Berticksichtigung von ressourcenschonen-
den und nachhaltigen Technologien, mangelhaftes
Energie- und Umweltcontrolling, Nichteinhaltung von

Indikatoren

samkeitskontrollen.

Nichteinhaltung von Uberwachungsaudits und
Revalidierungszyklen, unregelmaRiges Energiecontrolling,
Nichteinhaltung gesetzlicher Vorgaben und fehlende Wirk-

Auswirkungen

Personenschaden, wirtschaftlicher Schaden und/oder
Schaden in der AuRenwirkung des Unternehmens. 2 5 10

MaRnahmen Einhaltung von Vorschriften und Gesetzen,
regelmadRiges Energie- und Umweltcontrolling,
regelmdRige Unterweisung und Schulung der
Mitarbeiter.

Bewerter Vorstand, Aufgabenfeldleitungen, Leitungen Referat

Bau- und Gebdaudemanagment, Umweltmanagment-
beauftragte/er.
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5.213 Stakeholder Betrachtung

Entsprechend der Stiftungssatzung verfolgt die
Stiftung St. Franziskus das Ziel auf katholisch-kirch-
licher Grundlage sowie auf dem Hintergrund ihrer
franziskanischen Pragung einen karitativen Auftrag
zu erfiillen. Diese Ziele verfolgt die Stiftung in erster
Linie regional, kann sich dariiber hinaus aber auch
im In- und Ausland engagieren. In der ganzheitlichen
Unternehmensfiihrung der Stiftung ist die Betrach-
tung der Kundenperspektive, Finanzperspektive,
interne Prozessperspektive, Lern- und Entwicklungs-
perspektive, Umwelt und Politik verankert. Ziel ist es,
die Geschaftsprozesse, Arbeitsabliaufe und Kompe-
tenzen eindeutig, transparent darzustellen und diese
kontinuierlich zu verbessern. Die Stiftung gestaltet
ihre Arbeits- und Geschaftsablaufe so, dass sie auf
dem Hintergrund ihrer franziskanischen Ausrichtung
zur Bewahrung der Schopfung beitragt, die Endlich-
keit der natiirlichen Ressourcen beriicksichtigt und
die Umwelt schont. Ziel ist es auch, fiir kommende
Generationen gesunde Lebensrdume zu schaffen und
zu erhalten.

Stand Mai 2021 stellt sich unsere Betrachtung so dar:

Amter und Behérden
(Administration,
Kostentrager)

Angehdrige

Offentlichkeit
(Nachbarn,
Anwohner,

Presse)

Mitarbeiter

Wettbewerber

Freundeskreise,
Unterstiitzer,
Sponsoren

Lieferanten, Handwerker,
Therapeuten und Arzte

Interne Interessengruppen

Stiftung ~'

St. Franziskus

Klostergemeinschaft
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Die Stakeholder Darstellung bildet eine Kommunika-
tionsgrundlage fiir die internen und externen Interes-
sengruppen. Es gibt dabei Interessengruppen, die
aktiv am Prozess beteiligt sind und welche, die nur
passiv daran teilnehmen. Deren Einfluss am Prozess
hat auch unterschiedliche Auswirkungen.

Seit Beginn der Pandemie, des Ukraine Krieges und
der damit verbunden Engpasse in der Gasversorgung
stehen mehr als bisher die globalen Ereignisse in
Blickfeld der Betrachtungen (siehe auch Risikoma-
nagement der Stiftung).

Pfarrgemeinde

Kommunen und
regionale Industrie

Klienten Natur,

Technologie

Banken und
Versicherungen

Aufsichtsgremien

Externe Interessengruppen
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Kernindikatoren stiftungsweit

Energieeffizienz

Einfihrung

5 N = :% 5 = = :% 5 = = = =
aes €% % |ges 2% 2§ |gas €% &%
o €< w o S5 T v €< n o0 5 T U n o0 n
eI Gg | T@ oI G¢ T@ oI 8¢ 85
2=20 - .2 © S 220 - .2 © S 220 - .2 -5
555 TE ©¢g |83vs5 BE ©g |8vs5 TE BTZ
~ € = c 3 = X ~ € S c 3 = X ~ € = c 3 c o
c?Xx <3 23 c?x <3 23 cI7x <3 <9
TES Sa &£°9 SES Sa &9 S“ES Sa S¢g
Q59 S e a 26 o S e a 25 9o S E S
ESEE 356 52 EZ58 36 6§¢ EZs &5 =®E
wc 0 s > E wc 0 s > E wc o s 0
= wn 8 = wn "D" = n =

Jahr 2020 2021 2022

Mengenangaben MWh MWh MWh

Standorte Aufgabenfeld Altenhilfe

Baindt 151 162 192

Dunningen 151 196 158

Geislingen 182 188 155

Mdihlheim 215 230 257

Rottweil 447 557 423

Spaichingen 1.220 133 379 1196 129 368 1.299 204 398

Schwenningen (mit KiTa) 1.317 205 501 1.410 208 509 1.455 217 532

Trossingen 431 483 365

Tuttlingen 1.056 1.535 207 253 1.434 164 336

Tubingen 468 443 545

Wehingen 253 243 281

Zimmern 176 187 185

Summe aller Standorte AH 6.067 6.829 6.749

Standorte Aufgabenfeld Behindertenhilfe, Kloster und Stiftungsleitung

Baindt 2.205 425 665 2.251 395 619 2.030 351 569

Heiligenbronn 9.941 1.685 2.565 10.945 1.847 2.810 10.529 1.930 2.951

Rottweil 446 477 595

Schramberg-Sulgen 270 308 243

Schramberg-Tal 19 36 47

Spaichingen 1M 137 181

Summe aller Standorte BH 13.021 14154 13.626

Standorte Aufgabenfeld Kinder- und Jugendhilfe

Dornhan 94 26 68 135 30 78 1n7 28 69

Schwenningen 63 90 49

Villingen 281 288 266

Summe aller Standorte KJH 438 513 432
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Warme Strom
Anteil
Heizgradtage Stromverbrauch gesamt Anteil Strom BHKW err;t:;ti):re
aus Restbedarf
2020 ‘ 2021 ‘ 2022 | 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 | 2022
Anzahl Tage MWh MWh % MWwh % MWh % % % %
83 87 85 100 | 100 | 100
75 74 66 100 | 100 | 100
58 62 65 100 | 100 | 100
18 120 92 100 | 100 | 100
267 269 280 100 | 100 | 100
248 538 543 304 309 299 121 39 124 40 19 39 61 60 61
227 219 21 142 62 145 63 116 55 38 37 45
276 297 286 100 | 100 | 100
396 47 400 119 29 79 20 100 il 80
215 210 204 100 | 100 | 100
61 61 57 100 | 100 | 100
61 62 59 100 | 100 | 100

214 2.187 2.104

252 248 270 186 73 181 73 147 64 22 26 24
1.667 1.744 1.632 | 1.045 | 63 1143 65 1131 69 37 34 31
79 80 82 100 | 100 | 100
248 238 243
37 34 34 100 | 100 | 100
2 2 2 100 | 100 | 100
88 77 97 100 | 100 | 100

2125 2.185 2.118

22 18 17 n 50 n 61 10 60 50 39 38
248 238 243 9 10 13 100 | 100 | 100
68 72 62 100 | 100 | 100

929 100 92
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Kernindikatoren stiftungsweit
Wasser
CO,-Emissionen
Wasserverbrauch Eigenwasser
Jahr 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 2020 2021 2022
Mengenangaben m? % t
Standorte Aufgabenfeld Altenhilfe
Baindt 1132 1.088 | 1.202 4 45 25
Dunningen 3.069 2.683 2.606 33 39 30
Geislingen 1.687 1.468 1.790 40 38 50
Miihlheim 1.263 1.254 1.354 47 46 69
Rottweil 4.974 4.397 4.275 59 m 81
Spaichingen 4288 @ 4.404 @ 4.258 229 318 356
Schwenningen (mit KiTa) 5.091 5247 | 5.062 ) ) ) 213 320 187
Trossingen 4368 @ 4356 | 5.007 86 97 70
Tuttlingen 7.501 6.935 7.661 233 276 219
Tiibingen 3.645 | 3.089  3.018 103 19 146
Wehingen 1.631 1.563 2.007 56 49 75
Zimmern 1.469 1.321 1.268 35 37 35
Summe aller Standorte AH 40.118 @ 37.805 39.508 175 1.495 1.343
Standorte Aufgabenfeld Behindertenhilfe, Kloster und Stiftungsleitung
Baindt 1.819 3.806 4.010 - - - 223 248 297
Heiligenbronn 24.979 | 31.800 @ 27.443 87 54 60 1.805 1.715 1.514
Rottweil 4.506 3.409 2.944 98 89 159
Schramberg-Sulgen 1.725 1.67M 1.603 63 12 12
Schramberg-Tal 68 67 88 ) ) ) 6 9 13
Spaichingen 1.801 1.471 1.556 28 28 48
Summe aller Standorte BH 34.898 42.224 37.644 2.223 2.101 2.043
Standorte Aufgabenfeld Kinder- und Jugendhilfe
Dornhan 3N 408 453 23 36 36
Schwenningen 386 376 261 - - - 14 20 13
Villingen 1.264 1115 1.159 57 66 54
Summe aller Standorte KJH 2.021 1.899 1.873 924 122 103




Aufgabenfeld Altenhilfe




Aufgabenfeld Altenhilfe

Das Aufgabenfeld der Altenhilfe umfasst die Al-
tenzentren St. Veronika, St. Konrad, St. Elisabeth,
Dr.-Karl-Hohner-Heim, Buirgerheim, St. Anna, St.

Antonius, St. Ulrich, St. Martin, Luise-Poloni-Heim, St.

Josef und Selige Irmgard sowie seit 1. Januar 2020 das
Franziskusheim in Schwenningen.

Das Aufgabenfeld der Altenhilfe ist von der Anzahl
der Mitarbeitern und der zu betreuenden Personen
der groRte Zweig der Stiftung St. Franziskus.

Die Leitung dieses Aufgabenfeldes hat
Boris Strehle.

An 13 Standorten werden die Bewohner mit unter-
schiedlichen Betreuungsstrukturen betreut. Es gibt
in den Altenzentren, je nach GréRe und Standort,
die Moglichkeiten zur stationdaren Unterbringung,
Kurzzeitpflege, Tagespflege, betreutes Wohnen,
Beratungsstellen und das Angebot zur ambulanten
Pflege. In den Altenzentren werden derzeit ca. 1.700
hilfebediirftige dltere Menschen von etwa 1.000 Mit-
arbeitenden betreut.

Die Standorte der Altenhilfe haben wir in den Jahren
2017 und 2018 in den EMAS-Prozess mit aufgenom-
men. 2021 wurde zudem das Franziskusheim in
Schwenningen EMAS-zertifiziert.

In diesem Aufgabenfeld gibt es fiir fast alle Bereiche
einen zentralen Einkauf. Der Lebensmittelbereich
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wird ebenfalls wie in der Behindertenhilfe weitge-
hend uber den Lebensmittelhdandler REWE abgedeckt.
Die Backwaren werden bei den regionalen Backereien
eingekauft. Das gesamte Fleisch und der Wurstbedarf
werden, auRer bei Engpdssen oder in Urlaubszeiten,
Uiber die Metzgerei der Stiftung bezogen.

Auf Produkte aus fairem Handel kann aus Kosten-
grunden nicht generell geachtet werden. Soweit
moglich werden diese Produkte eingesetzt. Es wird
zum Beispiel im Altenzentrum Biirgerheim generell
faire Schokolade als Gastgeschenk fiir neue Be-
wohner genommen und die beiden Altenzentren in
Tuttlingen beteiligen sich in der Cafeteria mit dem
Verkauf von Produkten aus fairem Handel an dem
Projekt ,,Faire-Trade-Stadt“ Tuttlingen.
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Am Standort Rottweil
und Trossingen wurde
Uber eine Sponsoring-
Aktion die Anschaffung
einer Fahrrad-Rikscha

realisiert. So wird den
Menschen, die auf den
Rollstuhl angewiesen
sind, eine Radtour
ermoglicht. Angehdorige
wie Mitarbeitende
kénnen die Rikscha

nutzen.

BAUWEISE

WARME

STROM

LICHT

WASSER

L
o
L

/

g e

Region
Rottweil

Standort Rottweil

Das Altenzentrum St. Elisabeth in
der RitterstraRe in Rottweil ging
1959 in Betrieb und wurde damals
als klassisches Altenheim gebaut.
Vom Caritasverband der Didzese
iibernahm die Stiftung 1998 die
Tragerschaft. Das alte Gebaude
wurde 2007 durch einen Neubau
im Garten des ehemaligen Alten-
zentrums ersetzt. Das Haus ist
untergliedert in neun Wohngrup-

pen mit jeweils zehn Wohnplitzen.

Es liegt im Griinen und zugleich
sehr zentral in Rottweil.

Massivbauweise, innen teilweise
mit Leichtbauwanden,
Vollwarmeschutz,

beheizbarer Windfang

Fernwarme; die Warmeverteilung
erfolgt liber mehrstufig automa-
tisch gesteuerte Heizungspumpen

bezogen liber die KSE

iiberwiegend energiesparende
Leuchtmittel

tber die Stadtwerke Rottweil

Aufgabenfeld Altenhilfe

Standort Zimmern

Das Altenzentrum St. Konrad ging
im Jahr 2007 in Betrieb. Es ist zen-
tral im Ortskern von Zimmern o. R.
gelegen und gut im Gemeinwesen
verankert. St. Konrad ist in vier ge-
miitliche Wohngruppen mit jeweils
neun Wohnplitzen aufgeteilt. Die
Stiftung ist in diesem Gebaude zur
Miete.

Massivbauweise, innen teilweise
mit Leichtbauwadnden

Fernwdrme; die Warmeverteilung
erfolgt liber mehrstufig automa-
tisch gesteuerte Heizungspumpen

bezogen uiber die KSE

Uberwiegend energiesparende
Leuchtmittel

Gber die Stadtwerke Rottweil



Aufgabenfeld Altenhilfe

Standort Dunningen

Die Stiftung St. Franziskus be-
treibt seit September 2004 auf
dem Geldnde des Seniorenzent-
rums Haus am Adlerbrunnen das
Altenzentrum St. Veronika. Es liegt
in einer ruhigen Umgebung und
doch direkt im Ortszentrum von
Dunningen. Das Haus bietet 30
stationdre Pflegeplatze in Einzel-
zimmern sowie einen Kurzzeitpfle-
geplatz. Die Pflegeplatze sind in
vier Wohngruppen aufgeteilt mit je
acht Wohnplatzen.

Massivbauweise, innen teilweise
mit Leichtbauwdnden

Fernwarme; die Warmeverteilung
erfolgt liber mehrstufig automa-
tisch gesteuerte Heizungspumpen

bezogen liber die KSE

Uberwiegend energiesparende
Leuchtmittel

Uber die Gemeinde Dunningen
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Spaichingen

Standort Wehingen

Ende September 2003 wurde das
Altenzentrum St. Ulrich einge-
weiht. Es ist in zwei Wohngrup-
pen mit jeweils 16 Wohnplatzen
aufgeteilt, von denen eine Gruppe
speziell fir Menschen mit Demenz
ausgerichtet ist. Es gibt einen ge-
schiitzten Gartenbereich mit einem
liebevoll angelegten Hochbeet.

Massivbauweise,
innen teilweise
mit Leichtbauwanden

Gas mit elektrischer Steuerung,
welche den Warmebedarf
ermittelt

bezogen liber die KSE

iiberwiegend energiesparende
Leuchtmittel

Uiber die Gemeinde Wehingen

Aufgabenfeld Altenhilfe

Standort Trossingen

Die Stiftung tibernahm im Januar
2006 die Betriebstragerschaft des
Dr.-Karl-Hohner-Heims von der
Stadt Trossingen und eréffnete im
Sommer 2006 das neugebaute
Dr.-Karl-Hohner-Heim in der
Stadtmitte. Zum Haus gehoren
sechs kleine, familidre Wohngrup-
pen mit jeweils 12 Wohnplatzen.
In der AuBenanlage befindet sich
ein geschiitzter Gartenbereich mit
Hochbeet.

Massivbauweise,
innen teilweise mit
Leichtbauwanden,
beheizbarer Windfang

Fernwdrme; die Warmeverteilung
erfolgt liber mehrstufig automa-
tisch gesteuerte Heizungspumpen

bezogen Uiber die KSE

Uberwiegend energiesparende
Leuchtmittel

Uber die Stadtwerke Trossingen



Aufgabenfeld Altenhilfe

Standort Spaichingen

Das Altenzentrum St. Josef in Spaichingen
wurde mit 98 vollstationdren Platzen von der
Caritas erbaut und 1989 er6ffnet. Die Stiftung
Uibernahm zum 1. Januar 1998 die Tragerschaft
des Heims. Wahrend einer tber dreijahrigen
Bauzeit mit Abschluss im Herbst 2014 wurde
das Altenzentrum generalsaniert, umgebaut
und erweitert, so dass Gberschaubare Wohn-
einheiten mit hellen, freundlichen Gemein-
schaftsbereichen gebildet werden konnten. Das
Altenzentrum St. Josef ist in vier Wohnbereiche
aufgeteilt. Es stehen insgesamt 81 Einzelzim-
mer zur Verfliigung.

1]

Standort Schwenningen

Das Franziskusheim wurde 1926 als Haushaltsschule und
Sauglingspflege gegriindet. 60 Jahre lang war es ein Haus fiir
Kinder mit einer Kindertagesstatte, einem Kinderheim und
einem Kinderkrankenhaus. 1986 erfolgte die SchlieBung des
Krankenhauses und der anschlieBende Umbau. Im November
1988 wurde das Alten- und Pflegeheim eroffnet. Es begann die
bis heute bestehende Ausrichtung des Hauses als eine Genera-

tionen-verbindende Einrichtung fiir Kinder und Senioren.

Zwischen 2002 und 2004 wurde das Altenzentrum um einen
Neubau mit 35 zusatzlichen Einzelzimmern, Wintergarten und

Wohnkuichen erweitert.

Massivbauweise,
innen teilweise mit Leichtbauwanden,
beheizbarer Windfang

Massivbauweise aus Backsteinen,
innen mit Leichtbauwanden,
beheizbarer Windfang

1/3 liber eigenes BHKW mit 50 kW , 2/3
Gas mit elektrischer Steuerung, welche
den Warmebedarf ermittelt

BHKW, mit Gas befeuert und mit
elektrischer Steuerung, welche den
Warmebedarf ermittelt

40 % liber eigenes BHKW,
60 % bezogen uber die KSE

bezogen liber die KSE

Uberwiegend energiesparende Leucht-
mittel

Uberwiegend energiesparende
Leuchtmittel

Uber die Stadtwerke Spaichingen

Uber die Stadtwerke
Villingen-Schwenningen

2021 wurde das Fran-
ziskusheim von der
Stiftung Gbernom-
men. Es verfugt uber
80 Pflegeplatze in 58
Einzelzimmern und
elf Doppelzimmer auf
drei Wohnbereichen.
Ein Wohnbereich mit
35 Platzen, aufgeteilt
in drei Wohngruppen,
wird fiir Menschen
mit Demenz gefiihrt.
Die Zimmer sind pfle-
gegerecht in wohn-
licher Atmosphare
eingerichtet. Eine
schone Gartenanla-
ge mit Innenhof und
liberdachtem Freisitz
sowie kleinem Teich
ladt zum Verweilen
ein.

Die Grundstuicksfla-
che betragt 3.500 m2.
Davon sind 1.605 m?
versiegelt mit dem
Gebaude. Im AuRen-
bereich sind 1.300 m?
asphaltiert und 595 m?
als Griinflache ausge-
wiesen.
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Standort Tuttlingen

Im Jahr 1999 wurde das von der
Stiftung gebaute Altenzentrum St.
Anna eingeweiht. St. Anna bietet
72 Zimmer in vier Wohngruppen.
Zu dem Wohngruppenraum gehort
auch ein Garten, im dem sich Men-
schen mit Demenz geschiitzt in der
Natur bewegen kénnen.

Aufgabenfeld Altenhilfe

Standort Miihlheim

Das Altenzentrum St. Antonius in
Miihlheim wurde Anfang Oktober
2006 eingeweiht.

In zwei Wohngruppen bietet es
jeweils 20 Wohnplitze. Es gibt Ge-
meinschaftsbalkone sowie einen
geschiitzten Garten- und Terrassen-
bereich.

Massivbauweise, innen teilweise
mit Leichtbauwanden, beheizbarer
Windfang

Massivbauweise, innen teilweise
mit Leichtbauwanden,
beheizbarer Windfang

Fernwarme

Gas; Warmeverteilung liber fre-
quenzgesteuerte Heizungspumpen

bezogen liber die KSE

bezogen uber die KSE

iiberwiegend energiesparende
Leuchtmittel

iiberwiegend energiesparende
Leuchtmittel

Uiber die Stadtwerke Tuttlingen

tber die Gemeinde Miihlheim
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Standort Tuttlingen

Das alte Burgerheim wurde 1955
von der Stadt Tuttlingen als Alten-
heim gebaut und bis 1998 be-
trieben. 1983 und 1984 wurde es
grundlegend saniert. Zum 1. Januar
1999 libernahm die Stiftung die
Tragerschaft flir das Altenzentrum
Biirgerheim zusammen mit dem
Katharinen-Heim. Im Oktober
2009 wurde der Neubau einge-
weiht. Das Altenzentrum bietet 99
Einzelzimmer in 6 Wohngruppen.

Massivbauweise, innen teilweise
mit Leichtbauwanden,
beheizbarer Windfang

Gas; Warmeverteilung liber fre-
quenzgesteuerte Heizungspumpen,
Warmwasserbereitung tGiber Solar-
Kollektoren auf dem Dach

bezogen liber die KSE

Uberwiegend energiesparende
Leuchtmittel

Uber die Stadtwerke Tuttlingen
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Region
Tubingen

Standort Tiibingen

Die Sorelle della Misericordia di Verona — eine von Karl Steeb aus Tibin-
gen und Luigia Poloni gegriindete italienische Schwesterngemeinschaft
— baute 1955 das Altenpflegeheim Luise-Poloni-Heim und fiihrte es bis
1999. Zum 1. Januar 2000 wurde das Heim der Stiftung libertragen. Mit
dem Abriss ab Juni 2008 endete die Ara des bisherigen Luise-Poloni-Hei-
mes. Aufgrund der Bausubstanz, der Zimmergrundrisse und des Zustands
der technischen Anlagen kam eine Sanierung der Gebaude nicht in Frage.
Die Stiftung hat das Altenzentrum Luise-Poloni-Heim mit 59 Plitzen
nach modernem Wohngruppen-Konzept 2009 neu gebaut. Im Verbund
entstanden die betreute Seniorenwohnanlage des Siedlungswerks und
die Begegnungsstatte der katholischen Kirchengemeinde St. Petrus. Fiir
die sechs Wohnbereiche, getrennt nach demenzerkrankten und korper-
lich pflegebediirftigen Menschen, stehen groRziigig bemessene Gemein-
schaftsraume zur Verfiigung.

Massivbauweise, innen teilweise
mit Leichtbauwanden,
beheizbarer Windfang

Gas; Warmeverteilung liber fre-
quenzgesteuerte Heizungspumpen

bezogen uiber die KSE

iiberwiegend energiesparende
Leuchtmittel

Uber die Stadtwerke Tubingen
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Standort Baindt

Die Stiftung hat im Neubaugebiet
Voken das Altenzentrum Selige
Irmgard erbaut und betreibt es
seit Juni 2011. Mit dem Sonderpad-
agogischen Bildungs- und Bera-
tungszentrum in Baindt und dem
friheren Kinderheim St. Josef sind
Stiftung und Kloster Heiligenbronn
schon seit tiber 100 Jahren der Ge-
meinde Baindt verbunden.

Das Haus hat drei Etagen und ist in
zwei Wohngruppen unterteilt.

13

Standort Geislingen

Die Altenhilfe St. Martin gGmbH und die
Stiftung St. Franziskus haben gemeinsam
das Altenzentrum St. Martin erstellt,
welches im Februar 2007 er6ffnet wur-
de. Es ist in Wohngruppen mit jeweils 16
Einzelzimmer aufgeteilt. Die Wohngruppe
fur Menschen mit Demenz ist direkt mit
einem geschitzten Garten verbunden.
Das liebevoll angelegte Hochbeet wird
zusammen mit den Betreuten bepflanzt.

Massivbauweise, innen teilweise
mit Leichtbauwanden, Windfang,
Warmeschutzverglasung

Massivbauweise,
Warmeschutzverglasung,
Windfang

Pelletheizung; Warmeverteilung
Uber mehrstufige Hocheffizienz-
pumpen

Ol-Heizungsanlage; Wirmeverteilung tiber
mehrstufig frequenzgesteuerte Heizungs-
pumpen, Solarthermie-Module auf dem
Dach zur Unterstiitzung des Warmwassers

bezogen liber die KSE

bezogen liber die KSE

liberwiegend energiesparende
Leuchtmittel

Uberwiegend energiesparende
Leuchtmittel

Quellwasser aus der Quelle
WeiRenbronnen liber die
Gemeinde Baindt

Uber die Stadt Geislingen
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Das Aufgabenfeld der Behindertenhilfe ist von der An-
zahl der Mitarbeiter und der zu betreuenden Personen
der zweitgroRte Zweig der Stiftung St. Franziskus. In
Heiligenbronn befindet sich auch die Klostergemein-
schaft mit dem Haus Lebensquell und die Stiftungs-
verwaltung mit der zentralen Verwaltung und den
einzelnen Referaten, welche Dienstleistungen fiir die
Gesamtstiftung erbringen. Der Standort Heiligenbronn
ist der Hauptstandort der Stiftung.

Die Leitung dieses Aufgabenfeldes haben Andrea Wei-
demann und Nicole Bauknecht.
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Aufgabenfeld Behindertenhilfe

Standort
Heiligenbronn

Die Behindertenhilfe am Standort Heiligenbronn ist Teil des Aufgabenfel-
des Behindertenhilfe der Stiftung St. Franziskus.

Am Standort Heiligenbronn sind folgende Einrichtungen verortet:

e SBBZ (Sonderpddagogisches Bildungs- und Beratungszentrum)
Sehen mit Tagesgruppen und Internat

¢ SBBZ (Sonderpddagogisches Bildungs- und Beratungszentrum)
Horen mit Tagesgruppen und Internat

*  Wohngruppen fiir Menschen mit Behinderung
in verschiedenen Abteilungen

e Forder- und Betreuungsgruppen

*  Werkstatt fiir Menschen mit Sinnesbehinderung

e Ausbildungsbetriebe

Sie bietet rund 300 Kindern und Jugendlichen mit Sinnes- und evtl. zu-
satzlichen Mehrfachbehinderungen eine schulische und berufliche
Ausbildung, die ihren individuellen Moglichkeiten gerecht wird. Die
Angebote fiir sie gliedern sich in die zwei Bereiche des Sonderpadagogi-
schen Bildungs- und Beratungszentrums Sehen und Sonderpadagogischen
Bildungs- und Beratungszentrums Héren. Die Schiiler werden dabei auch in
den Tages- und Internatsgruppen betreut.

Eine Ausbildung machen derzeit rund 19 Jugendliche mit Sinnes- oder
Lernbehinderung in Heiligenbronn und auflerhalb der Stiftung. Betreut
werden die Jugendlichen {liber das Zentrum fiir Ausbildung und Qualifika-
tion der Stiftung. Rund 12 junge Menschen nehmen aktuell an den berufs-
vorbereitenden Bildungsangeboten (BvB) und der Berufsvorbereitung (BV))
teil.

Daneben gibt es die Behindertenhilfe Erwachsene in Heiligenbronn, in
der rund 250 erwachsene Menschen mit Behinderung in 17 Wohngruppen
sowie im Forder- und Betreuungsbereich leben. In den letzten Jahren wur-
den zudem weitere dezentrale Wohnangebote geschaffen. Der Taubblin-
denbereich wurde ausgebaut und das ambulant betreute Wohnangebot
wurde erweitert. In den Ferienzeiten wird in den Raumlichkeiten der Inter-
natsgruppen eine Kurzzeitunterbringung angeboten. Stetig wachsend ist
der Anteil der Bewohner mit Mehrfachbehinderungen. Damit verbunden
sind in der Regel ein erhéhter Pflegebedarf und ein erhéhter Verbrauch an
Pflegeartikeln und Uberwachungsgeriten. Verstirkt unterstiitzt wird die
Arbeit in der Stiftung durch ehrenamtliche Mitarbeiter.

Die Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung (WfbM) in Heiligenbronn
ist eine anerkannte Werkstatt fiir Menschen mit Sinnesbehinderung. Ziel
ist es, die Menschen mit Behinderung individuell zu férdern, ihnen Weiter-
entwicklungsmoglichkeiten anzubieten, ihre Fahigkeiten zu verbessern
und damit auch die Lebensqualitat zu steigern. Insgesamt werden hier
rund 150 Menschen mit Sinnesbehinderung und mit zum Teil weiteren
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Beeintrachtigungen bei der Eingliederung in das
Arbeitsleben und in den beruflichen Alltag unter-
stiitzt. Davon arbeiten zurzeit rund 120 Menschen
mit Behinderung im Gebaude Haus Teresa. Daneben
sind 13 Arbeitsplatze ausgelagert in den Regiebetrie-
ben und der Griinen Gruppe der Landwirtschaft. Die
restlichen Arbeitsplatze sind im Gebaude St. Johann
in den Blindenwerkstdtten untergebracht. Aufgaben,
Anforderungen und Arbeitsablidufe, die personelle
Ausstattung und die raumliche Gestaltung orientie-
ren sich besonders an den Bedlrfnissen von Men-
schen mit Blindheit, Sehbehinderungen, Hérbehin-
derungen, Horschadigungen und Taubblindheit. Das
Angebot reicht von einfachen Montagetatigkeiten bis
zu komplexen Baugruppen, Metall- und Kunststoff-
bearbeitung sowie Sortier- und Verpackungsarbeiten.
Die Arbeit der Menschen wird im Gebaude Haus
Teresa und im Gebdude St. Johann begleitet und
unterstutzt.

Das Kloster Heiligenbronn wurde im Jahre 1857
durch den Priester David Fuchs gegriindet. Der Griin-
dungsauftrag der Schwestern ,,von der BuRBe und der
christlichen Liebe von Heiligenbronn“ lautete, das
Evangelium zu leben und sich fiir arme, behinderte
und benachteiligte Menschen einzusetzen. Die von
David Fuchs gegriindete ,,Kinderrettungsanstalt
wuchs schnell. Verwahrloste, gehérlose und blinde
Kinder fanden bei den Schwestern Heimat. Aufgrund
ricklaufiger Schwesternzahlen seit den 1960er Jahren
Ubertrug das Kloster alle Einrichtungen am 1. Juli
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1993 an die Stiftung St. Franziskus. Nach diesem
Tragerwechsel formulierten die Franziskanerinnen
ihr stets gelebtes Charisma neu: ,,...Heimat haben
im dreifaltigen Gott, um anderen neue Familie und
Heimat zu sein.”“ Sie fiihlen sich dem Griindungsauf-
trag verpflichtet, Anteil zu nehmen an den Né6ten der
Menschen in der jeweiligen Zeit und leben bewusst
in rdumlicher Nahe zur Lebens- und Arbeitsgemein-
schaft der Stiftung St. Franziskus. In den Gebauden
St. Franziskus, Maria Hilf und St. Antonius wohnen
die Schwestern in kleinen Konventen, die Hauskapel-
le wird fiir die gemeinsamen taglichen Gebetszeiten
von allen genutzt.

Das Lebensideal des HL. Franziskus motiviert. Er sah
die Schopfung als Geschenk Gottes und betrachtete
es als Auftrag, diese zu hiiten und zu pflegen. Ins-
besondere der sparsame Umgang mit Energie und
Wasser ist fiir die Schwesterngemeinschaft schon
immer selbstverstandlich. Der Gemeinschaft der
Franziskanerinnen von Heiligenbronn gehoren zurzeit
27 Schwestern an. Im Zentrum ihres Wirkens steht
heute das stellvertretende Gebet, die Betreuung von
Wallfahrern und Gasten, Jugendarbeit, sowie die
geistliche Begleitung bei Exerzitien und weitere pas-
torale Angebote.

Die Leitung des Klosters wird im Rhythmus von fiinf
Jahren gewahlt. Aktuell nehmen diesen Auftrag als
Generaloberin Sr. M. Dorothea Thomalla, als Gene-
ralvikarin Sr. M. Anna-Franziska Fehrenbacher und
als Generalratinnen Sr. M. Magdalena Dilger und Sr.
M. Johanna Konrad wahr.
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Das Haus Lebensquell bietet als Geistliches Zentrum
des Klosters und der Stiftung St. Franziskus allen
Gasten die Moglichkeit, die eigenen Quellen neu zu
entdecken, zur Ruhe zu finden sowie in die Begeg-
nung mit Gott, mit sich selbst und mit den Mitmen-
schen zu kommen. Das Haus Lebensquell wurde 1998
in Betrieb genommen. Schwerpunkte des Kursan-
gebotes sind Exerzitien unterschiedlicher Art. Kurse
zur Leibarbeit sowie vielfiltige Angebote bei Woche-
nend-, Tages- und Abendveranstaltungen erganzen
das Programm.

Im Erdgeschoss des Gebdudes ist die Daueraus-
stellung ,,Leben Jesu“ untergebracht. Die biblischen
Figuren aus Ton, hergestellt vom peruanischen
Kinstler Raul Castro, schildern auf eindrucksvolle
Weise Szenen aus dem Leben Jesu. Diese Figuren
helfen, die eigene Realitit anzunehmen und sie auf
dem Hintergrund der biblischen Botschaft zu verste-
hen und zu deuten.

Zentrum des Hauses bildet das helle Atrium. Im
Obergeschoss sind 20 einfache, gepflegte Einzel-
zimmer untergebracht. Dariiber hinaus stehen eine
kleine Hauskapelle sowie verschiedene Gesprachs-
rdume zur Verfiigung.

Zur Stiftungsverwaltung gehoren die Vorstande
Stefan Guhl und Dr. Thorsten Hinz, die Leitungen
fir die Aufgabenfelder Behinderten- und Altenhilfe
sowie alle Referatsleitungen mit ihren Mitarbeitern.
Insgesamt gibt es derzeit vier Referate: PFIT (Per-
sonal, Finanzen und IT), Kommunikation, Bau-und
Gebdaudemanagement sowie Erndhrung und Haus-
wirtschaft wie auch Stabsstellen und die Stiftungs-

Aufgabenfeld Behindertenhilfe

seelsorge. Diese erbringen zentrale Dienstleistungen
fur alle Aufgabenfelder der Stiftung St. Franziskus.
Die Stiftungsverwaltung befindet sich weitgehend im
Gebdude St. Konrad und im Gebdude St. Franziskus
am Standort Heiligenbronn.

Das dreistéckige Gebaude St. Konrad wurde erst
2004 komplett saniert und in Betrieb genommen und
ist technisch auf neuestem Stand. In St. Konrad in-
tegriert sind auch der Wallfahrtsladen, der Hofladen
(Verkauf von Produkten der Landwirtschaft), Lager-
und Technikraume sowie die Blihnennebenraume
des Elisabetha-Glockler-Saals. Im dritten Stockwerk
wurde 2011 anstelle des Schulungsraumes mit einer
Kiichenzeile aufgrund erhdhten Platzbedarfs ein
GroRBraumbiiro eingerichtet. Seit 2014 ist das Referat
Kommunikation dort untergebracht.

Die Mitarbeiter der Finanzbuchhaltung, der
Leistungsabrechnung, des Referats Bau- und
Gebaudemanangement und des Referats Erndhrung
und Hauswirtschaft sind im Gebaude St. Franziskus
untergebracht.

Zum Referat Erndhrung und Hauswirtschaft gehort
die Landwirtschaft, das Schlachthaus mit Wurst-
kiiche, die Backerei und alle Reinigungsdienste und
Kiichenmitarbeiter der Gesamtstiftung.

Der Technikbereich aller Standorte ist dem Referat
Bau- und Gebdudemanagement angegliedert. Zu die-
sem Referat gehoren auch die Ausbildungsbetriebe
des Garten- und Landschaftbaus, die Malerwerkstatt
und die Schreinerei.
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Standort
Spaichingen

Das Haus St. Agnes wurde 2009 er6ffnet und ist speziell
auf die Bedurfnisse von Menschen mit Blindheit/Seh-
behinderung mit Mehrfachbehinderung ausgerichtet.

Es liegt zentral im Stadtkern von Spaichingen. Das Haus
ist konzipiert fiir drei Wohngruppen auf drei Etagen mit
Wohnraum fiir 30 Bewohner. Integriert sind 30 Pldtze mit
Angeboten des Férder- und Betreuungsbereiches. Seit
September 2014 ist auch das 3. Obergeschoss mit einer
Gruppe belegt, die nach dem Konzept ,,Junges Wohnen
in der Stadt” untergebracht ist. Die Bewohner besuchen
tagsliber eine Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung
in Tuttlingen, Rottweil oder Heiligenbronn.

Das Gebdude wurde in Massivbauweise gebaut aus Be-
ton und Kalksandstein. Es hat Vollwarmeschutz, Iso-
lierglasfenster aus Kunststoff und einen beheizbaren
Windfang. Die Heizanlage wird mit Gas befeuert und hat
eine elektrische Steuerung, die den Warmebedarf ermit-
telt. Das Gebdude hat eine Liiftungsanlage zur Be- und
Entliftung. Der Ansaugeschacht fiir die Liiftungsanlage
liegt an einer stark befahrenen StraRe. Strom und Gas fir
das Gebdude St. Agnes werden von der KSE geliefert. Als
Leuchtmittel werden in St. Agnes liberwiegend energie-
sparende Leuchtstoffrohren eingesetzt. Wasser bezieht
das Gebdude liber die Stadtwerke Spaichingen.
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Klostergeldnde mit SBBZ Sehen in Baindt
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Standort
Baindt

Die Einrichtung der Behindertenhilfe in Baindt ist von der Anzahl der zu
betreuenden Geb3ude unser zweiter groRer Standort. Die Gebdude liegen
mitten in das Dorf gebettet neben der Kirche. Das Gebdude Haus St. Josef
besteht aus einem Altbau und einem Neubau. In diesem Gebaude ist das
Internat des Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentrums
Sehen (SBBZ) mit Betreuungsangeboten fiir Tagesschiiler untergebracht.
Im Gebdude St. Maria ist die Schule. Zwischenzeitlich kommen zu den
Sinnesbehinderungen meist auch weitere Behinderungen der betreuten
Menschen hinzu. Im Gebaude St. Menas (Piuspflege) sind Mitarbeiterwoh-
nungen, Wohnungen fiir die Schwestern und ein Wohnheim fiir erwach-
sene Menschen mit Behinderung. Im ehemaligen Landwirtschaftsgebaude
St. Bernhard ist ein Bereich, welcher aktuell 20 Personen tagesstrukturie-
rende MaRnahmen anbietet. Im Geb&dude St. Anna (Klosterhof 6) sind ein
Forder- und Betreuungsbereich sowie Blirordume untergebracht und es
wird Wohnraum fiir Mitarbeiter angeboten.

Die Behindertenhilfe in Baindt beinhaltet folgende Leistungen:

e SBBZ Sehen mit Frithforderung, Schulabteilungen Grund- und
Forderschule fiir Menschen mit Sehbehinderung und Mehrfach-
behinderung (Bildungsplan Geistige Entwicklung),
Schulkindergarten Pusteblume fiir Kinder mit Blindheit,
Sehbehinderung und/oder Mehrfachbehinderung

e Forder- und Betreuungsbereich im Haus St. Bernhard

¢ Gemeindeintegriertes Wohnen fiir Erwachsene

e Heim (Vollzeit), Internat und Tagesstitte

Im September 2008 ist an die schon bestehenden Abteilungen der For-
der- und Betreuungsbereich St. Bernhard und das Gemeindeintegrierte
Wohnen St. Menas angegliedert worden. Hier erhalten junge Erwachse-
ne Menschen mit Behinderungen die Moglichkeit, nach Beendigung der
Schulzeit weiterhin am Standort Baindt zu leben, und im Rahmen des
zweiten Lebensbereichs betreut zu werden.

Die Geb3aude wurden alle in Massivbauweise und innen teilweise mit
Leichtbauwdnden errichtet. Die Strom- und Warmeversorgung fiir die
Gebadude der Behindertenhilfeeinrichtungen wird durch ein BHKW mit 50
kW_ unterstiitzt. Es wurde im Herbst 2013 in Betrieb genommen und deckt
rund ein Drittel des Strombedarfs und knapp die Halfte des Warmebe-
darfs. Es wird mit Gas befeuert. Der restliche Warmebedarf wird Uber eine
Gasheizung abgedeckt. Strom und Gas wird wie an allen anderen Stand-
orten liber die KSE bezogen. Die Einrichtung bezieht sein Wasser liber die
Gemeinde Baindt, es handelt sich um Quellwasser aus der Quelle WeiRen-
bronnen.
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Standort
Rottweil

Das Haus St. Antonius in Rottweil bietet derzeit
Uber 40 Menschen mit Horschadigung eine familia-
re Wohnmoglichkeit mit optimaler Férderung und
Betreuung. Das Wohnheim gliedert sich in sechs
Wohngruppen und eine betreute Wohngemein-
schaft. AuBerdem sind derzeit im Haus unter-
gebracht: ein Férder- und Betreuungsbereich, ein
Schwesternkonvent und der Saal des Gehdorlosen-
vereins Rottweil.

Das Gebdude hat eine groRzligige AuRenanlage,
zu der ein eigener Park, ein Eselgehege sowie ein
Sportplatz zdhlen. Nur die Parkplatze im Eingangs-
bereich sind versiegelt, sonst sind die AuRenan-
lagen sehr naturbelassen. In zahlreichen Hecken
und alten Baumen sind Lebensraume fiir Tiere und
Pflanzen vorhanden. Zwei zugehorige Gebdude

— ,Bruder Innozenz“ und ,Klosterle” — sind ver-
mietet. Das Gebdude St. Antonius ist ein Gebdude
mit sehr hohen Raumen und vielen Erkern (Ju-
gendstil-Gebaude). Diese bauliche Struktur spielt
beim Energieverbrauch eine entscheidende Rolle.
Hinzu kommt, dass die Fenster nicht warmeiso-
liert waren und die Heizungsrohre frei im Raum
verlegt sind. Zuletzt wurde am Gebaude die unter
Denkmalschutz stehende AuRenfassade renoviert.
Zwischenzeitlich konnte die Fenstersanierung ab-
geschlossen werden und die ganzen Fenster sind
warmeisoliert. Das gesamte Gebaude wird mit Gas
beheizt. Der Strom fiir Geb3dude St. Antonius wird
von der KSE geliefert.

Aufgabenfeld Behindertenhilfe

Standort
Schramberg-Tal

Die Kindergartengruppen des Kindergarten Arche
Noah wurden aus Platzgriinden im September 2014
nach Schramberg ausgelagert. Das Gebdude in der
Schillerstralle, in dem sich die beiden Kindergar-
tengruppen befinden, ist angemietet. Es hat drei
Wohnetagen mit einer Gesamtflache von 216 m2.
Das Geb3aude wurde umgebaut und an den Bedarf
der Kindergartengruppen angepasst. Ein Garten-
bereich mit ca. 1.000 m?, der mit Spielgerdten
ausgestattet wurde, gehort zum Haus. Hier sind
zwei Kindergartengruppen mit hér- und sprachbe-
hinderten Kindern im Alter zwischen 3 und 7 Jahren
untergebracht. Im Dachgeschol} befindet sich eine
Gasheizung. Der Rest des Gebdudes wird mit Heiz-
6l beheizt. Gas, Wasser und Strom werden tber
die Stadtwerke Schramberg bezogen. Die Kinder-
gartenkinder werden fast ausschlieBlich mit Taxis
beférdert.
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Standort
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Schramberg-Sulgen

In den Geb3duden am Standort Schramberg-Sulgen
wohnen erwachsene Menschen mit Behinderung in fa-
miliendhnlichen Gemeinschaften. Die Hauser sind zum
Teil Eigentum der Stiftung und zum Teil angemietet.
Die Hauser wurden auf die Bedlrfnisse der Bewohner
umgebaut. Diese gehen in der Regel tagsiiber zum Ar-
beiten in die Werkstatten am Standort Heiligenbronn.
Alle Hauser am Standort Schramberg-Sulgen bezie-
hen den Strom (iber die KSE und das Wasser liber die
Stadtwerke Schramberg. Es werden Uberall Giberwie-
gend energiesparende Leuchtmittel verwendet.

Das Haus Karolina ist Wohnhaus fiir Auszubildende.
Sie gehen in der Regel tagsiiber zum Arbeiten in die
Werkstatten am Standort Heiligenbronn. Das Haus in
der Schulgasse 2 diente urspriinglich bis in die Mitte
der 70er-Jahre als Wohnhaus fiir die Lehrer des be-
nachbarten Schulgeb3dudes. Nach dem Erwerb durch
die Gartnerei Flaig — und anschlieBendem Konkurs —
wurde das Haus von der Stadt Schramberg erworben.
Aktuell ist das Gebdude an die Stiftung St. Franziskus
als Lehrlingsinternat vermietet. Die Grundstlicksfliche
betragt 450 m2. Davon sind 350 m? mit dem Gebdude
versiegelt. Im AulRenbereich sind 224 m? asphaltiert.
Das Gebdude wurde in Massivbauweise aus Backstei-
nen errichtet. Die Heizanlage wird mit Gas befeuert
und hat eine elektrische Steuerung, welche den War-
mebedarf ermittelt.

Die beiden Hauser in der Schramberger StralRe sind
angemietet. Die Geb3dude (Baujahr 1951) sind baugleich
und wurden vor Einzug der Gruppen generalsaniert
und mit Vollwarmeschutz ausgestattet. Beide Gebau-
de haben dieselbe Wohnflache von 200 m? und eine
AufRenanlage von ca. 1.000 m2. Im Haus Schramberger
StraRe sind noch zwei Wohnungen lber den Hausbe-
sitzer an externe Personen vermietet. Zu den Geb3u-
den gehoren zwei versiegelte Parkplitze. Die Fenster
sind isoliert und aus Kunststoff. Beide Hauser in der
Schramberger StralRe haben eine Gasheizung. Gas wird
Uber die KSE bezogen.

Das Haus Schonblick wurde im Juli 2006 von der
Stiftung gekauft und auf den Bedarf der Wohngruppen
umgebaut. Es hat eine Gesamtwohnfliache von rund
182 m? die auf zwei Stockwerke verteilt sind. Die Griin-
flache betragt rund 200 m2. Das Haus Schonblick hat
eine Olheizung mit zwei Oltanks Fassungsvermégen
je Tank 2.100 Litern. Die Fenster sind ebenfalls Kunst-
offenster.

Die Bewohner der AuRenwohngruppen kommen in
der Regel mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zur Arbeit
nach Heiligenbronn. Fir Sonderfahrten wie Arztfahrten
und Fahrten an den Wochenenden stehen den AufRen-
wohngruppen zwei Kleinbusse und die Fahrzeuge des
Fuhrparkes am Standort Heiligenbronn zur Verfiigung.
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Aufgabenfeld Kinder- und Jugendhilfe

Das Aufgabenfeld der Kinder- und Jugendhilfe ist von
der Anzahl der zu betreuten Personen das kleinste
Aufgabenfeld. An drei Standorten werden die Kinder
und Jugendlichen mit unterschiedlichen Betreuungs-
strukturen betreut und unterrichtet. Die Angebote
reichen von den ambulanten Hilfen lber teilstationdre
Angebote bis hin zur stationdren Unterbringung. Im
Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszen-
trum besteht fiir die Kinder die Méglichkeit, einen
Hauptschulabschluss zu absolvieren. Im Haus Noah in
Dornhan werden bis zu acht Kinder und Jugendliche
betreut. Durch die Lage des Hauses wird den jungen
Menschen eine ganzheitliche Entwicklung in einem
natiirlichen Umfeld mit Tieren, Wald und Feldern er-
moglicht.

In den Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe wer-
den derzeit ca. 1.800 Kinder und Jugendliche von etwa
280 Mitarbeitenden betreut. Die zentrale Organisation
ist im David-Fuchs-Haus in Villingen angesiedelt.

Die Leitung dieses Aufgabenfeldes hat Matthias Ries.
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Aufgabenfeld Kinder- und Jugendhilfe

Standort
Villingen

Das David-Fuchs-Haus wurde 2009 als Kindertages-
statte er6ffnet. Neben der klassischen Kinderbetreuung
fir Kinder ab einem Jahr steht ein erweitertes Angebot
zur Verfiigung. Diese bedlrfnisorientierte Betreuung er-
moglicht Eltern, ihre Kinder ab einem Alter von 2 Jahren
immer dann betreuen zu lassen, wenn sie es benétigen.
Dariiber hinaus haben sie die Moglichkeit zur Betreuung
im Rahmen der Tagespflege und der Teilnahme an einer
Krabbelgruppe. Die Kindertagesstatte im David-Fuchs-
Haus versteht ihre Arbeit als familienerganzend und
familienunterstiitzend. Dies geschieht durch eine ganz-
heitliche Forderung, in der die gesamte Entwicklung des
Kindes beriicksichtigt wird. Auf zwei Stockwerken und

in finf Gruppen mit Kindern im Alter von 1 bis 14 Jahren
wird Folgendes angeboten: Regelkindergarten, verlanger-
te Vormittagsgruppe, Zeitblockangebot, Ganztagesplitze,
Nachmittagshort, Sprachférderung, Haus der kleinen
Forscher, Eltern-Kind-Beratung.

Das Gebdude wurde in Massivbauweise und innen
teilweise mit Leichtbauwanden errichtet. Die Warme-
erzeugung erfolgt Gber Fernwarme, die Warmeverteilung
erfolgt liber mehrstufig automatisch gesteuerte Hei-
zungspumpen. Der Strom fiir das David-Fuchs-Haus wird
von den Stadtwerken Villingen-Schwenningen geliefert.
Als Leuchtmittel werden im Haus liberwiegend energie-
sparende Leuchtmittel verwendet. Das Gebaude bezieht
sein Wasser liber die Stadt Villingen-Schwenningen.

Das Nikolaus-GroRR-Haus ist ein Sonderpadagogisches
Bildungs- und Beratungszentrum, an dem man einen
normalen Hauptschulabschluss machen kann. Es be-
findet sich im Stadtteil Villingen. Die Schule verfiigt liber
eine Kletterwand und einen kleinen Pausenhof, zudem
befindet sich noch ein Backhaus auf dem Grundstiick.
Das Haus wurde von der Stiftung 2004 tibernommen und
den Anforderungen entsprechend umgestaltet. Das Ge-
baude wurde in Massivbauweise errichtet.

Die Warmeerzeugung erfolgt liber eine Gasheizung, die
Warmeverteilung erfolgt Giber automatisch gesteuerte
Heizungspumpen. Der Strom fiir das Nikolaus-Grof3-Haus
wird von den Stadtwerken Villingen-Schwenningen gelie-
fert. Als Leuchtmittel werden im Haus Gberwiegend ener-
giesparende Leuchtmittel verwendet. Das Wasser bezieht
das Gebdude liber die Stadt Villingen-Schwenningen.
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Standort
Schwenningen

Das Edith-Stein-Haus wurde 1996 von der Stiftung St. Franziskus erworben und neuen An-
forderungen entsprechend umgestaltet. In dem ehemaligen Einfamilienhaus werden bis zu 12
Kinder und Jugendliche im Rahmen der Heimerziehung betreut. Kinder und Jugendliche, die
voriibergehend oder auch langerfristig nicht in ihrem familidaren Umfeld leben kdnnen, finden
in der Wohngruppe eine Heimat auf Zeit. Ziel ist ein umfassender Schutz des Kindes/Jugend-
lichen und Abwendung der Kindeswohlgefdahrdung, sowie eine positive Veranderung der Ent-
wicklungsmoglichkeiten des Kindes/Jugendlichen.

Das Edith-Stein-Haus befindet sich in einem Wohngebiet in der Nahe des Messegeldndes
von Schwenningen. Das Gebdude wurde in Massivbauweise errichtet. Die Warmeerzeugung
erfolgte bisher liber eine Gasheizung mit Kesselregelung. Dieses Jahr wurde die Gasheizung
durch eine Warmepumpe in Verbindung mit einer Gastherme ersetzt. Die Warmeverteilung
erfolgt Gber automatisch gesteuerte Heizungspumpen. Der Strom fiir das Edith-Stein-Haus
wird von den Stadtwerken Villingen-Schwenningen geliefert. Als Leuchtmittel werden im
Haus lUiberwiegend energiesparende Leuchtmittel verwendet. Das Wasser bezieht das Gebau-
de liber die Stadt Villingen-Schwenningen.

Seit 2020 hat die Stiftung die Kindertagesstatte in der NeckarstraRe libernommen, die sich
im Geb3audekomplex des Altenzentrums Franziskusheim befindet. Die Kindertagesstatte bietet
Eltern individuelle Betreuungsangebote fiir ihr Kind beziehungsweise fiir ihre Kinder. Hierzu
zahlt unter anderem auch eine Ganztagesbetreuung fiir Kinder von 1 bis 3 Jahren. Fiir Kinder
im Alter von 2,5 bis 6 Jahren besteht das Angebot der Verlangerten Vormittagsgruppe oder der
Ganztagesbetreuung. Aktuell sind es drei Gruppen, zwei davon mit jeweils 20 Kindern (3-6
Jahre) und eine Gruppe (Krippe 1-3 Jahre) mit zehn Kindern. Das padagogische Konzept wird
aktuell liberarbeitet. Die Kindertagesstatte wird energetisch vom Altenzentrum mitversorgt.






Aufgabenfeld Kinder- und Jugendhilfe

Standort
Dornhan

Am 1. August 2013 libernahm die Stiftung die Tragerschaft Giber
das Haus Aichhorn, welches seit April 2021 in Haus Noah um-
benannt wurde. Im Haus Noah gibt es in der Wohngruppe Savio
8 Platze fur Kinder und Jugendliche beiderlei Geschlechts (ab 10
Jahren), deren korperliche, emotionale, soziale oder kognitive
Entwicklung nachhaltig gefahrdet ist.

Das Haus liegt am Rande der Stadt Dornhan, abgelegen inmitten

von Feldern, Wiesen und einem kleinen Waldgebiet. Das Gebau-

de wurde in Massivbauweise und innen teilweise mit Leichtbau-

wanden errichtet. Die Warmeerzeugung erfolgt liber eine Fliissig-
gas-Heizanlage mit Blockheizkraftwerk.

Das BHKW hat 12,5 kW thermische Nutzleistung und 5 kW elektri-
sche Leistung. Mit der erzeugten Warme wird das Wasser in drei
Pufferspeichern erwdrmt. Reicht diese Warme nicht aus, tritt zu-
satzliche eine Gastherme in Betrieb. Die Stromversorgung erfolgt
Uiber die KSE und die Wasserversorgung uber die Stadt Dornhan.
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V. Umweltprogramm

Alle Standorte werden von der Stiftungsverwaltung
am Standort Heiligenbronn betreut. Die meisten
Punkte des Umweltprogrammes finden fir alle
Standorte Anwendung. Aus diesem Grund erstellten
wir nur noch ein Umweltprogramm, welches liber-
greifend fiir alle Standorte bis zur nichsten Revali-
dierungsprifung Gultigkeit hat. Spezielle MalRnah-
men fiir einzelne Geb3ude sind darin benannt. Im
Umweltprogramm aufgefiihrt sind alle Umweltas-
pekte, die in der Portfolio-Analyse mit Prioritdat A und
B bewertet wurden.

Alle gesetzten Ziele aus dem Umweltprogramm des
letzten Zyklus konnten umgesetzt werden. Die Um-
setzung der MaRBnahmen aus der ZUG-F6rderung
mussten bis zum Jahresende 2023 verlangert werden.
Das neue Umweltprogramm ist fiir den Zeitraum
liber 3 Jahre geplant. Zu jedem Uberwachungsaudit
werden die Punkte aus dem Umweltprogramm tiber-
prift und Gber das Management-Review mit dem
Leitungsebenen kommuniziert.

Umweltprogramm stiftungsiibergreifend

Aufgabenfeld der Behindertenhilfe,

Kloster und Stiftungsleitung:

Standorte Heiligenbronn mit Kloster und Haus
Lebensquell, Stiftungsverwaltung mit der zentralen
Verwaltung, Werkstatt fir Menschen mit Behinde-
rung, Kindergarten Arche Noah, Hauser Schramber-
ger StraRe 28 und 30, Haus Schonblick, Haus Karo-
lina, St. Antonius Rottweil, St. Agnes Spaichingen,
Einrichtung Baindt

Altenhilfe:

Biirgerheim, Dr.-Karl-Hohner-Heim, Luise-Poloni-
Heim, St. Anna, St. Antonius, St. Elisabeth, St. Kon-
rad, St. Martin, Selige Irmgard, St. Josef, St. Ulrich,
St. Veronika, Franziskusheim

Kinder- und Jugendhilfe:

David-Fuchs-Haus, Edith-Stein-Haus, Haus Noah,
Nikolaus-GroR-Haus, Kindertagesstatte des
Franziskusheims
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Umweltprogramm der Stiftung St. Franziskus mit den Standorten Baindt, Dornhan, Dunningen,
Geislingen, Heiligenbronn, Miihlheim, Rottweil, Spaichingen, Schramberg-Tal und Schramberg-
Sulgen, Schwenningen, Zimmern, Trossingen, Tuttlingen, Tiibingen, Villingen, Wehingen

Bereich / Ziel MaRnahme/n
Umweltaspekt
Gebdude Geb3dudedammung und Sanierung der Fenster und Beschattung im Gebaude
Warmezirkulation im Gebdaude | Haus Teresa Heiligenbronn*
verb.essern / Eleammung des Sanierung der Fassade und Fenster im Gebaude St.
spezifischen Warmeverlustes o N
" . ) Raphael Heiligenbronn
um 2 % Warmestau uber die
Sommermonate in den Sanierung der Fassade, der Fenster und Jalousien am
Gebauden verringern Gebdude St. Josef in Spaichingen*
Sanierung der Fenster und Beschattung im Gebaude
St. Anna Tuttlingen*
Sanierung der Fenster und Beschattung im Gebdude
Franziskusheim Schwenningen*
Sanierung der Dachisolierung, der Fenster und der
Beschattung am Gebdude St. Maria Baindt*
Sanierung der Jalousien am Gebdude
Nikolaus-GroR-Haus in Villingen*
Verbesserung der Moglichkeit Migration und Ausbau der bestehenden Gebaudeleit-
zur Datenerfassung & Analyse | technik sowie Aufnahme der AuRenstellen, Einfiih-
rung einer CAFM-Software stiftungsweit
Warme Langfristige Reduzierung des Grundlagenstudie einer Warmeversorgungs-
spezifischen Warmeverbrauchs | konzeption am Standort Heiligenbronn
und Verbesserung des CO,-
FuRabdrucks
Strom Reduzierung des spezifischen schrittweise Umstellung der Gebdudebeleuchtung
Strombedarfes um 1 % gegen- | auf LED-Lampen
Uiber dem Vorjahr
Erweiterung der PV-Anlagen im Altenzentrum
St. Elisabeth, im Dr.-Karl-Hohner-Heim und im
David-Fuchs-Haus




Zeit Uberpriifung, Nachweis Verantwortlich = Prioritat
31.12.2023 Energiedatei Rainer Dilger, A
Michael Wiihr,
31.12.2023 Energiedatei Harald Rapp A
31.12.2023 Gasrechnungen, Energiedatei A
31.12.2023 Warmerechnungen, Energiedatei A
31.12.2023 Gasrechnungen, Energiedatei A
31.12.2023 Energiedatei A
31.12.2023 Gasrechnungen, Energiedatei A

Migration Ende 2021
Einfliihrung CAFM
Beginn Juli 2021/
Ende voraussichtlich
Jahresende 2023

Abschluss der Migration,
Einflihrung und Umsetzung der CAFM-Software

Rainer Dilger, A
Tobias Schwarz,
Harald Rapp

fortlaufend Analyse der Studie und ggf. Umsetzung der Emp- Rainer Dilger, B
fehlungen: ,Der CO,-FuBabdruck der zu sanieren- Michael Wiihr
den Gebaude kann deutlich auf das vergleichbare
Niveau eines im Bereich der Bestandsbauten bisher
noch nicht erreichten Passivhaus Plus Standards
abgesenkt werden. Damit kann der erst fiir das Jahr
2050 vorgesehene Klimaschutzstandard der Bun-
desregierung fiir dltere Bestandsbauten umgesetzt
werden.”
fortlaufend Kostenermittlung / Umsetzungsplanung Rainer Dilger, A
Uberpriifung liber die Verbrauchsdatenerfassung Harald Rapp,
(Haustechnik
vor Ort)
31.12.2022 Kostenermittlung / Umsetzungsplanung Rainer Dilger, A

Uberpriifung nach Umsetzung iiber die Verbrauchs-
datenerfassung

Harald Rapp,
Tobias Schwarz
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Bereich /
Umweltaspekt

Ziel

MaBnahme/n

Wasser

Reduzierung des Wasserver-
brauchs fir das BlumengiefRen
in den Sommermonaten/bes-
sere Nutzung der Ressourcen

Bau einer Zisterne vor der Kirche St. Gallus

Umwelt-
bildung

Forderung des Umweltbe-
wusstseins der Mitarbeiter,
Kunden und Partner

Projekttage zum Thema ,,Umwelt“ in den Schulen
und Kindergarten, regelmaRige Umwelttipps, Mill-
sammeltag, Rad-Aktion, Mini-ABM fiir Bewohner,
Aktionen und Beratungen zu Umweltthemen

Padagogische Konzeption der Jugendhilfeeinrichtung
Haus Noah richtet sich speziell an die Verbindung
Mensch, Tiere und Natur. Unterschiedlichste Projekte
werden hierzu den Jugendlichen angeboten.

Stiftung und Wallfahrtsladen beteiligen sich am
Projekt ,Faire-Trade-Stadt“ Schramberg und
»Faire-Trade-Stadt“ Tuttlingen,

Kooperation mit den Weltldden

Teilnahme am Projekt ,,Sensibilisierung im Umgang

mit klimabedingter Belastung im sozialen Bereich®

mit folgenden Themen (unterstiitzt durch das Referat

Kommunikation):

* Hitze in Gebduden

* Hitze aulRerhalb der Gebdude

* Trockenheit und Wasserknappheit

Sonstiges:

* Bewusste Erndhrung und dkologische
Landwirtschaft

* Mehr regional und 6fters tierfrei essen

Bessere Prasenz auf der Website der Stiftung, Ver-
mehrte Berichterstttung tiber laufende Projekte und
Aktionen.




Zeit Uberpriifung, Nachweis Verantwortlich | Prioritit
31.12.2023 Wasserverbrauch Zisterne Gartnerei Rainer Dilger, A
Harald Rapp
fortlaufend Durchfiihrung von MaRnahmen wie Tausch- und Schulen, Inter- B
Schenk-Borse, Anbau von Gemise und Krauter- nate, Kindergar-
beeten mit den Kindern, Herstellung von ten, Jugendhil-
Marmelade feeinrichtungen,
Umweltteam,
Umweltma-
nagementbe-
auftragte
fortlaufend Konzeption und Umsetzung Matthias Ries, B
Martin Bantle
fortlaufend Teilnahme und Mitarbeit im Lenkungskreis, Umweltma- B
Verkauf von Produkten aus Fairem Handel im Wall- = nagementbe-
fahrtsladen, der Backerei und drei Cafeterien der auftragte

Altenzentren in der Region Tuttlingen,
Ausschank von Kaffee aus Fairem Handel im
Speisesaal und der Verwaltung am Standort
Heiligenbronn, Zusammenarbeit mit den

in Kooperation
mit Kloster,
Elke Nachts-
heim, Bernhild

regionalen Weltladen Klippel
2021 bis 2024 Férderantrag, Konzeption und Umsetzung des Umweltteam, A
Arbeitspaketes Referat

Kommunikation

fortlaufend

Franziskusintern, Franziskusbote, regionale Presse

Umweltteam, A
Referat Kom-
munikation
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Bereich / Ziel MaRnahme/n
Umweltaspekt
Verkehr Verringerung des CO,- Anschaffung von umweltfreundlichen Fahrzeugen
AusstoRes vor allem fiir den Kurzstreckenverkehr in allen
Aufgabenfeldern, regelmaRige Prifung der
Umsetzungsmoglichkeiten in allen Bereichen
bei Neuanschaffungen von Fahrzeugen
Verringerung des CO,- Angebot eines ,,Job-Rades*, Verglinstigung fiir
AusstofRRes und Gesundheits- Mitarbeiter bei der Anschaffung von Fahrrdadern
forderung durch vermehrte
Nutzung des Fahrrads
Kiiche Verringerung des CO,-Aus- Umstellung der Landwirtschaft auf Bioland-
stofRes durch die Reduzierung Standard, Erweiterung der Produktpalette in der
des Fleischverbrauchs und Backerei auf biologische Backwaren, Umstellung
Schonung der Umwelt durch der Speiseplane auf die Richtlinien und Qualitats-
die Umstellung auf biologische | standards der Deutschen Gesellschaft fiir gesunde
Landwirtschaft Erndhrung, ggf. mit Zertifizierung nach DGE, damit
verbunden eine Reduzierung des Fleischverbrauches
Reinigung Umstellung auf umwelt- Reduzierung des Reinigungsmittelbedarfs,
freundliche Reinigungsproduk- | Reduzierung der Produktauswahl und
te und Standardisierung der Umstellung der Prokukte auf Eco-Label
Produktauswahl stiftungsweit
Biiromaterial Reduzierung des spezifischen Einzeldrucker werden aus den Biiros entfernt
Papierverbrauches und zentralisiert fiir die Bereiche/Referate,
um 2 % Umweltbildung wird zu diesem Thema verstdrkt
Recht und Rechtssicherheit fiir die Die stiftungsweite Gesamtkoordination,
Sicherheit Einrichtung in den Bereichen Bearbeitung, Organisation und Betreuung

des Arbeitsschutzes,
Betriebssicherheits-
verordnung und Umwelt-
schutz

dieser Bereiche wird organisiert Uber das
Referat Bau- und Gebdudemanangement,
neu mit aufgenommen werden die Bereiche
der Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin




Zeit Uberpriifung, Nachweis Verantwortlich = Prioritat
fortlaufend Vorgehensweise nach Kostenvergleich Vorstande, A
und Nutzerprofil Aufgabenfeld-
leitungen
fortlaufend Durchfiihrung Vorstande, B
Referat Personal
Prozess bis stiftungslibergreifende Konzeptionen, Elke A
Jahresende 2024 Prozesse und Durchflihrung Nachtsheim
31.12.2022 stiftungslibergreifende Konzeptionen, Elke A
Prozesse und Durchfiihrung Nachtsheim
31.12.2023 Verbrauchserfassung, Vorstande, B
Programme zur Umweltbildung fur die Aufgabenfeld-
Reduktion des Papierverbrauches leitungen/Refe-
ratsleitungen,
Umweltma-
nagementbe-
auftragte
31.12.2023 stiftungslibergreifende Konzeptionen, Rainer Dilger, B

Prozesse und Unterweisungsunterlagen

Margaretha Rink
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Gultigkeitserklarung A

VI. Gultigkeitserklarung

Giltigkeitserklarung
Erklarung des Umweltgutachters zu den Begutachtungs- und Validierungstatigkeiten

Der Umweltgutachter

Dipl.-Ing. Henning von Knobelsdorff
Mozartstralle 44

53115 Bonn

hat das Umweltmanagement-System, die Umweltbetriebspriifung,
ihre Ergebnisse, die Umweltleistungen und die konsolidierte Umwelterkldrung der

Stiftung -

St. Franziskus

Stiftung St. Franziskus

mit den auf der folgenden Seite genannten Standorten

(Registriernummer DE 169-00065) mit dem NACE Code 82, 85.1-5, 87, 88, 94
(Erziehung/Heime/Soziale Einrichtung/kirchl. Einrichtung) mit den auf Seite 72 genannten
Einrichtungen auf Ubereinstimmung mit der Verordnung (EG) 1221/2009 (EU) des Europiischen
Parlaments und des Rates in der Fassung vom 25.11.20009 (iber die freiwillige Beteiligung von
Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fiir das Umweltmanagement und die Umweltbe-
triebspriifung (EMAS Ill) i.V.m. VO (EU) 2017/1505 & VO (EU) 2018/2026

gepriift und die vorliegende aktualisierte Umwelterkldarung fiir giltig erklart.

Es wird bestatigt, dass

- die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Ver-
ordnung (EG) 1221/2009 i.V.m. VO (EU) 2017/1505 & VO (EU) 2018/2026 durchgefiihrt wurde,

- keine Belege fiir die Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

- die Daten und Angaben der Umwelterkldrung der o.b. Standorte mit insgesamt 1375 Vollzeitaqui-
valenten im begutachteten Bereich ein verldssliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samt-
licher Tatigkeiten der Standorte innerhalb des in der aktuelaisierten Umwelterklarung angegebenen
Bereiches geben.

Die nachste konsolidierte Umwelterklarung wird der Registrierstelle
spatestens bis zum 14. September 2024 vorgelegt.

Diese Erkldarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Regis-
trierung kann nur durch eine zustandige Stelle gemaR der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 erfolgen.
Diese Erkldrung darf nicht als eigenstindige Grundlage fiir die Unterrichtung der Offentlichkeit

verwendet werden.

Heiligenbronn, 14. Juli 2023

Henning von Knobelsdorff
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VIil. Teilnehmende Einrichtungen

Seite 2 der Giiltigkeitserkldarung und teilnehmende Einrichtungen

Standort Rottweil
Haus St. Antonius

Aufgabenfeld Altenhilfe Standort Geislingen

Altenzentrum St. Martin

Standort Rottweil Froschstralle 6 Johanniterstrafte 35
Altenzentrum St. Elisabeth 72351 Geislingen 78628 Rottweil
BurkhardstraRe 7

78628 Rottweil Standort Baindt
Altenzentrum Selige Irmgard
Sperlingweg 6

88255 Baindt

Standort Spaichingen
Haus St. Agnes
AlleenstraRe 4

78549 Spaichingen

Standort Dunningen
Altenzentrum St. Veronika
HauptstralRe 38

78655 Dunningen Aufgabenfeld Behindertenhilfe
mit Kloster, Stiftungsleitung

und Haus Lebensquell

Standort Baindt
Behindertenhilfe Baindt
Klosterhof 1, 3, 6, 14
88255 Baindt

Standort Zimmern
Altenzentrum St. Konrad
TannstralBe 8

78658 Zimmern

Standort Heiligenbronn
Behindertenhilfe Heiligenbronn
mit Stiftungsleitung

Aufgabenfeld
Kinder- und Jugendhilfe

Standort Trossingen Kloster 2

Altenzentrum Dr.-Karl-Hohner-Heim 78713 Schramberg-Heiligenbronn Standort Dornhan
Hans-Lenz-Strafle 20 Mit den Gebduden der Strale: Haus Noah

78647 Trossingen Kloster 1, 2, 3, 4, 6, 8, 9, Wald- Ganslensbihl 3

mdssingerstralle 53/1, Kreuzstra- 72175 Dornhan
e 10/12, Bonaventura-Hauser-
Strale 1, 2,4,5,7,9,10, 14, 22,
24, 26, LichtenaustralRe 18, 20
Kloster Heiligenbronn

Kloster 3

Standort Spaichingen
Altenzentrum St. Josef
AlleenstraRRe 19

78549 Spaichingen

Standort Schwenningen
Edith-Stein-Haus
KantstralRe 27

78056 VS-Schwenningen

Standort Wehingen 78713 Schramberg-Heiligenbronn Franziskusheim
Altenzentrum St. Ulrich NeckarstralRe 71
KugelstraRe 11/1 Standort Schramberg-Tal 78056 VS-Schwenningen

78564 Wehingen

Kindergarten Arche Noah

Schramberg

Schillerstrafle 83

78713 Schramberg

Haus Sonnenberg

Am Sonnenberg

78713 Schramberg (schied 2018 aus)

Standort Villingen
David-Fuchs-Haus
Tulastrafle 8

78052 VS-Villingen
Nikolaus-GroRR-Haus
Zwergsteinstrale 1
78048 VS-Villingen

Standort Tuttlingen
Altenzentrum Birgerheim
Luginsfeldweg 14

78532 Tuttlingen
Altenzentrum St. Anna

Im Holderstockle 3

78532 Tuttlingen Standort Schramberg-Sulgen
Hauser Schramberger Strale
Standort Miihlheim Schramberger StraRe 28 und 30

Haus Schonblick
Schoénblick 23

78713 Schramberg-Sulgen
Haus Karolina

Altenzentrum St. Antonius
Gartenstralte 2
78570 Miihlheim

Standort Tiibingen SchulstraRe 2
Altenzentrum Luise-Poloni-Heim 78713 Schramberg-Sulgen
NeuhaldenstraRRe 14

72074 Tlbingen



Die Einfiihrung des Umweltmanagements wurde
im Rahmen des Programms ,,EMAS im Konvoi“ vom
Umweltministerium Baden-Wiirttemberg geférdert.

Referat 21 Grundsatzfragen der Umweltpolitik
Postfach 10 34 39

70029 Stuttgart

Telefon: 0711 126-0

E-Mail: poststelle@uvm.bwl.de

73

Einfihrung und Unterstlitzung zur Umsetzung
von EMAS 2009 uber:

Die Beratung bis zur Validierung erfolgte liber
Kontaktstelle fiir Umwelt und Entwicklung e.V.
BlumenstraRRe 19

70182 Stuttgart

Telefon: 0711 248397-0

E-Mail: umwelt@kate-stuttgart.org
www.kate-stuttgart.org









Stiftung -'

St. Franziskus



